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ESCUELA ARGENTINA MODELO

“NUESTRO IDEARIO,
NUESTROS OBJETIVOS,
NUESTRO PROYECTO”



|.- FIN DE LA EDUCACION

“Ayudar al educando a realizase en cuanto persona como un todo espiritual autbnomo, integrado
en armonica convivencia comunitaria, consciente de sus deberes y derechos, enraizado en la
tradicion nacional, con amplio espiritu americano, abierto a los valores universales de la cultura 'y
a la Suprema Trascendencia”. (Biedma Juan Martin, Colombres Salazar, Sara. “Guia orientadora
para la accion educativa”. Cuadernos de la Escuela Argentina Modelo, Bs. As., septiembre 1969).

II.- OBJETIVO FUNDACIONAL

“Fundaré una Escuela modelo por su labor pedagdgica, tanto como por sus bases morales”.
“Esta bien marcado el objetivo de mi creacién y esta definida su mision: servir a la nacion en la
tarea de educar con esmero, austeridad y valor a sus futuros ciudadanos”.

“Tres principios fundamentales apuntalaron nuestra obra por la educacién: el nacionalismo de la
ensefianza, la coordinacién de materias y el activismo metodoldgico”.

“Mi obra es poner a tono la educacion de mi patria con los adelantos de su cultura, su sociedad y
su progreso”. “Argentino de alma, de raza y de tradicién, queria dar al pais un organismo vivo en
el que el nifio encontrase junto a la tibieza de su hogar, la moral de una disciplina de su hogar
constantemente vigilada” (Biedma, Carlos Maria. “ldeario Pedagogico”. Prélogo del Prof. Alfredo
M. van Gelderen. Seleccién documental del Prof. Diego A. del Pino. Bs. As., 1984).

lll.- OBJETIVO EDUCATIVO
1.- Formacioén integral

2.- Recta jerarquia de valores
3.- Amor al suelo y a las tradiciones patrias

1.- Formacion integral

1.1.- Desarrollo de todas las dimensiones perfectibles del hombre “Esto es lo que hace, ha
hecho y hara la Escuela: desarrollara arménicamente todas las fases de la espiritualidad
del hombre, todos los valores que constituyen su personalidad en un conjunto

armonico y siempre en constante superacion”. (Biedma, Carlos Maria. “ldeario...”).

El educando es persona desde su concepcion; por la plasmacion indeleble del sello espiritual
gue Dios imprime en él al crearlo y porque es un ser de naturaleza racional.

La educacion integral implica la formacion armonica y jerarquizada de todas las dimensiones
perfectibles del hombre mediante el:

- Perfeccionamiento religioso: por la formacién de una clara conciencia de las relaciones
personales con Dios como fundamento ultimo que da sentido a la conducta.

- Perfeccionamiento moral y social: por la capacidad de realizar una vida personalmente digna y
colaborar eficazmente en la tarea de la comunidad nacional, americana y universal, mediante el
empleo responsable de la libertad.

- Perfeccionamiento intelectual: por la busqueda desinteresada de la verdad y la capacidad para
producir y gozar de los bienes de la cultura, tanto en la vida de trabajo como en el ocio.
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- Perfeccionamiento estético: por la sensibilizacion para apreciar la belleza y el desarrollo de la
capacidad de creacion y expresion.

- Perfeccionamiento personal, técnico y econémico: por el trabajo cooperativo para contribuir a un
mayor y mas difundido bienestar material al servicio de bienes espirituales.

- Perfeccionamiento fisico: por el cuidado de la salud, la gimnasia y el deporte, como instrumento
dacil al espiritu.

“Es la Escuela un medio privilegiado para la formacion integral del hombre en cuanto que ella es
un centro donde se elabora y se trasmite una concepcion especifica del mundo, del hombre y de
la historia” (Sagrada Congregacion para la Educacién Catolica”, Bs. As., 1978, I. 8).

1.2.- Es competencia de toda la comunidad educativa

“A los educadores hay que asociar a todos los que participan en distinto grado en dicha formacion,
bien sea de manera inminente en cargos directivos, bien como consejeros, tutores o
coordinadores, completando el trabajo educativo del profesor, bien en puestos administrativos y
en otros servicios.” (Sagrada Congregacion para la Educacién Catolica. “El Laico catolico — Testigo
de la Fe en la Escuela”, Roma 1982, | 15)

2.- Recta jerarquia de valores

2.1.- Preeminencia de la formacion religiosa
“Para la inteligencia hay dos fuentes de luz: la que proyectan las ciencias humanas y la que brota
de la Fe.” (Biedma, Carlos Maria. “Ideario...”).

“La finalidad de la educacion no se agota en una completa formacion humana: hay que pensar en
el desarrollo personal de la fe, de la oracién, de la vida sacramental, de la participacion en liturgia.”
(Quarracino, Cardenal Antonio. Mensaje del Sefior Cardenal Arzobispo a los docentes”, Bs. As.,
20 de marzo de 1992).

2.2.- Comprender y asumir los valores

“Pero el educador catélico no puede contentarse con presentar positivamente y con valentia una
serie de valores de caracter cristiano como simples y abstractos objetos de estima, sino como
generadores de actitudes humanas, que procurara suscitar en los educandos, tales son: la libertad
respetuosa con los demas, la responsabilidad consciente, la sincera y permanente blusqueda de
la verdad, la critica equilibrada y serena, la solidaridad y el servicio hacia todos los hombres, la
sensibilidad hacia la justicia, la especial conciencia de ser llamado a ser agente positivo de cambio
en una sociedad en continua transformacion”. (Sagrada Congregacion para la Educacion Catdlica.
“La Escuela Catdlico, “El laico catdlico, Testigo de la Fe en la Escuela”, Roma, 1982).

3.- Amor al suelo vy a las tradiciones

“La escuela enseia a conocer a la Patria, que es ensefar a conocer y amar la verdad”. (Biedma,
Carlos Maria, “Ideario...”).

Conocer y hacer conocer nuestro territorio, con su topografia, clima, flora y fauna y sus recursos
y sus habitantes fue una pasién del fundador de la Escuela Argentina Modelo, quien pensaba que
quien no ama a su pais, no puede defenderlo de la degradacion y de las ambiciones externas.
Similar pasion ponia en el cultivo de la historia y las tradiciones que hacen el acervo de nuestra
nacion como condicién de arraigo y sano patriotismo.



“No podéis transmitir a vuestros alumnos una imagen decepcionante del propio pais, ...debéis
ensefiarles a amarlo fomentando aquellas virtudes civicas, que eduquen a la solidaridad y al
legitimo orgullo de la propia historia y cultura”. (Juan Pablo II, “Abrid a Cristo el mundo de la
ensefianza”, Discurso, México, 8 de mayo de 1990).

Resumen

e Formacion integral por el desarrollo de todas las dimensiones perfectibles del hombre, por
la vivencia plena de la Fe, el enriquecimiento de la inteligencia por la ensefianza, el
fortalecimiento de la voluntad por la disciplina, de la sensibilidad por el arte y el dominio del
cuerpo por el deporte.

e La preeminencia de la formacion religiosa es fundamental para integrar el saber y la
conducta.

e Los valores deben ser comprendidos y aceptados por los alumnos en forma tal que,
integrados en sus vidas, generen en ellos actitudes positivas en beneficio propio, del
préjimo y de la sociedad.

e Afianzar el amor al pais por el conocimiento personal del territorio patrio y por el estudio de
la historia y de las tradiciones nacionales, iluminadas por la Fe; para poder contribuir a su
progreso con ilusién y vocacion de servicio.

IV.- MANERA DE REALIZAR LA ACCION EDUCATIVA

1.- Accidn personalizada

2.- Respeto por la idiosincrasia del alumno
3.- El trato con los alumnos

4.- La autoridad como servicio

5.- Evangelizar el curriculo

6.- Ensefia a trabajar

7.- Ensefia a pensar, estudiar e investigar
8.- Ensefia a comunicarse

9.- Ensefia a hacer

10.- Ensefia a vivir

11.- Ensefia a evaluar

12.- Ensefia a apreciar la belleza

13.- Ensefia a controlar el cuerpo

14.- Exigente

15.- Los auxiliares didacticos

16.- Aprender en contacto con la realidad

1.- Accidén personalizada

“El nifio es un creador de optimismo... no es un hombre prematuro, su vida es especificamente
infantil, con ideales y preocupaciones propias”. (Biedma, Carlos Maria, “Ideario Pedagdgico”).

Se procurard conocer bien al alumno para comprenderlo y ayudarlo a desarrollar todas sus
aptitudes.

Para este fin se hara uso de distintos medios: observacién sistematica, pruebas psicolégicas, tests,
etc. Se buscard crear un ambiente favorable a la orientacién vocacional. Se alentard crear un
ambiente diversificado que tenga presente las diferencias individuales y grupales.
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Se dara gran importancia a la orientacién individualizada de los alumnos para ayudarlos a
lograr un desarrollo pleno.

“Tiende al proceso de aprendizaje a nivel de cada alumno. Se preocupa més que de los resultados,
del proceso mismo de su aprendizaje, de tal suerte que cada alumno pueda encontrar la ayuda
necesaria, la que necesita él justamente y no otro, para que el proceso de aprendizaje y desarrollo
se realice de una manera mas eficaz.” (Garcia Hoz, Victor, “Evaluacion Personalizada”, Rialp,
Madrid 1985).

“La tarea mas noble de la accién personalizada en la educacion consiste en multiplicar las
circunstancias favorables para que los alumnos capten y ejerciten el recto sentido del ejercicio de
una libertad responsable, para ayudarles a encauzar sus vidas con sentido trascendente y de
servicio a los demas hombres”. (Biedma, Juan Martin “Educacion Personalizada” Cuadernos de la
Escuela Argentina Modelo, N° 14, Buenos Aires, Mayo de 1970).

2.- Respeto por la idiosincrasia del alumno

“Sera nuestro lema como maestros: respeto por la personalidad del nifio”.

“Para descubrir aptitudes y ayudarlo a desarrollarlas convenientemente. Encauzar tendencias y
aprovechar sus intereses: juego, competiciones, hobbies. Avivar su curiosidad y acrecentar su
interés facilitando material para sus propias creaciones”. (Biedma, Juan Martin y Colombres
Salazar, Sara “Guia Orientadora...”).

2.1.- El alumno protagonista de su aprendizaje

“Se procurara que los alumnos trabajen personalmente, cooperen y ayuden al maestro en su tarea,
investiguen por si mismos, utilicen, discutan o modifiguen con sus propios medios de
investigacion.” (Biedma, Carlos Maria, “Ideario Pedagdégico”).

2.2.- Ayuda a descubrir vocaciones

“Una de las proposiciones que mas interés suscitara en materia de educacion y en la que deberan
empefarse las escuelas gue marchan a la vanguardia de la ensefianza, es la de descubrir y definir
aptitudes de los estudiantes ya entrados en el periodo de la adolescencia y al tiempo de perfilarse
la vocacion profesional futura”.

“Nos preocupa el despertar vocacional del adolescente y para facilitarlo, eludiremos todo
enciclopedismo mnemotécnico y la dispersion de los conocimientos, buscando en su lugar, la
estructuracion dificil y armoniosa del caracter, con el amor al estudio y al trabajo y las virtudes que
lo acompafian: responsabilidad, conciencia de si mismo y deseo de perfeccionamiento”. (Biedma,
Carlos Maria “Ideario Pedagdégico”).

3.- El trato con los alumnos

“Los nifios y su maestro trabajaran en la clase en forma conjunta”.

“Los conocimientos transmitidos friamente no educan ni el corazon ni el cerebro. Solo educa el
conocimiento cuando tiene cierto calor estético, es decir, un fondo emocional”. (Biedma, Carlos
Maria “ldeario Pedagogico”).

Si sabemos ganar el corazon de los alumnos ya hemos recorrido la mitad del camino educativo.
El que amay estima esta abierto y dispuesto a aceptar las correcciones que se le hagan sin animo
de herir u ofender. La eficacia va de la mano de rostros amables, modales cordiales y palabras
claras.



4.- La autoridad como servicio

“Se tratard a los alumnos con el mayor carifio, sin perjuicio de la autoridad que debe siempre
poseer el maestro”. (Biedma, Carlos Maria. “Ideario Pedagdgico”).

Ser autoridad vale mas como servicio que como imposicion y para poder servir hay que capacitarse
cultivando las virtudes y valores necesarios.

“Para poder servir digna y eficazmente a los otros hay que saber dominarse, es necesario poseer
las virtudes que hagan posible tal dominio”. (Juan Pablo I, “Enciclica Redemptor hominis” 4, lll,
1979, 21).

5.- Evangelizar el curriculo

5.1.- En una escuela verdaderamente cristiana todo el curriculo debe ser iluminado por la Fe “Es
inadmisible la incoherencia entre una vision cristiana del mundo y la presentacion de las otras
disciplinas que niegan aquella visién o una vida que la contradice”. (Cardenal Antonio Quarracino,
“Mensaje del Sefior Cardenal Arzobispo a los docentes”, Buenos Aires, 20 de marzo de 1992).

5.2.- Sintesis entre la cultura y la Fe catdlica

“Todas las disciplinas presentan no sélo saber qué adquirir, sino también valores que asimilar y
en particular verdades que descubrir. A la luz de tal concepcién, el maestro se encuentra en las
mejores condiciones para guiar al alumno a profundizar en la Fe y, al mismo tiempo, para
enriquecer e iluminar el saber humano con los datos de la Fe. Fundada en asimilacién de los
valores objetivos, la ensefianza, en su dimension apostélica, no se limita a la sintesis en Fe y
cultura, sino que tiende a realizar en el alumno una sintesis entre Fe y vida". (Sagrada
Congregacion “La escuela catélica” Buenos Aires, 1978, 1V, 38).

6.- Ensefa a trabajar

La escuela lograra que sus alumnos egresen mejor preparados para enfrentar las exigencias de
la vida activa, una de las demandas mas acuciantes de nuestro tiempo, en la medida que se les
haga comprender y vivir las exigencias mas profundas de toda actividad en el mundo del trabajo,
de la produccion y de las ciencias.

6.1.- Valor educativo del trabajo

“El trabajo feliz es el Gnico capaz de ensanchar el corazén y de hacer fecunda la labor”. (Biedma,
Carlos Maria, “Ideario Pedagoégico”).

“Convertir el trabajo del aprendizaje en un elemento de formacién personal a través de la eleccion
de trabajo y la aceptacion de responsabilidades”. (Garcia Hoz, Victor “La educacion al servicio de
la libertad”, en “Cuadernos del Sur”, N° 63, Buenos Aires, octubre de1969).

6.2.- El trabajo, camino de perfeccién personal y de santidad

“Los cristianos no debemos medir los trabajos para los alumnos por dinero, como si esto fuera lo
Unico que en definitiva importara. La profesion es el lugar donde se desarrolla y perfecciona la
propia personalidad, es un modo de servir a otras personas, el medio para colaborar al progreso
social y donde encontramos a Dios”. (Concilio Vaticano Il, “Const. Gaudium et Spes”, 34).

6.3.-Modo de realizar el trabajo



El trabajo como ofrenda es incompatible con una obra descuidada, a medio terminar y falta de
puntualidad. Un buen estudiante, un buen profesor, estudia a conciencia, aprovecha el tiempo con
intensidad y no se deja engafiar neciamente por la ociosidad de otros; gana dia a dia con
constancia el prestigio profesional necesario y valora, mas que fatiga, la satisfaccion del deber
cumplido.

7. - Ensefia a pensar, estudiar e investigar

“El nifio no es una entidad pasiva, especie de receptaculo que debe llenarse gradualmente, con
cierta cantidad de conocimientos”.

“Deseamos que el nifio de hoy, al ser el hombre del mafiana, posea métodos de estudio eficaces
para permitirle afrontar las luchas por la vida”. (Biedma, Carlos Maria, “ldeario Pedagogico”).

Si son importantes las técnicas de desarrollo intelectual para lograr el estudio independiente, lo es
también crear en el estudiante la capacidad de dosificar, por iniciativa personal, el ritmo del estudio,
haciéndolo capaz de afrontar metas que él mismo se ha propuesto.

7.1.-Estimulo de las capacidades personales

“La simple transmisiéon de pensamientos ocupa un lugar secundario. No es el numero de
conocimiento lo que interesa, sino crear las estructuras mentales que capaciten para adquirir
nuevos conocimientos. Hay que desafiar la capacidad mental del educando, despertar su
pensamiento original y liberar sus facultades creativas. Desarrollar su juicio critico y autocritico.
Recto pensar para bien obrar”. (Biedma, Juan Martin, Colombres Salazar, Sara “Guia orientadora
para la accién educativa”. Cuadernos de la Escuela Argentina Modelo, N° 1, Buenos Aires,
septiembre de 1969).

8.-Ensefia a comunicarse

“Se procurara desterrar el estudio fundado exclusivamente en la memoria, a cuyo objeto se
permitira al alumno exponer en su propio vocabulario, aprovechando esta circunstancia para la
correccion de los defectos prosdédicos, asi como de conceptos en que incursiona”. (Biedma, Carlos
Maria “ldeario Pedagogico”).

Hay que incentivar la capacidad y el gusto por la lectura, la expresién oral correcta y orientar y
facilitar otras formas de expresion como el dibujo, pintura, manualidades, canto, musica y
dramatizacion.

“La escuela debe cultivar y alentar el didlogo de los educandos con los educadores y de los
educandos entre si. Las proyecciones del didlogo son fecundas. Entrafia entendimiento mutuo,
defensa de las propias convicciones, respeto por la opiniéon ajena y rectificacion de errores”
(Biedma, Juan Martin, Colombres Salazar, Sara “Guia orientadora...”).

9.-Ensefa a hacer

9.1- Papel activo del educando

“El educando debe participar activamente en su educacién, haciendo uso de su poder creador”.
La psicologia moderna, a partir de Piaget, nos dice que no hay aprendizaje si no se parte de una
experiencia personal.

9.2- Los métodos activos



“Los conocimientos que se adquieren con participacion de los sentidos, nunca o muy tarde se
olvidan”.

“El método experimental desarrolla la observacion, disciplina la atencion, facilita la comprensiéon y
es el procedimiento que provee de conocimientos positivos y el Unico que fija los conocimientos
en la memoria”. (Biedma, Carlos Maria, “Ideario Pedagdgico”).

“Los métodos Yy técnicas a emplear son tan importantes como los contenidos a ensefiar. Los
métodos deben ser activos y reflexivamente profundos para dinamizar la inteligencia del
educando”. (Biedma, Juan Martin, Colombres Salazar, Sara “Guia...”).

9.3- Promueve la participacion y la creatividad

“La escuela activa promovera y empleara la actividad innata en el nifio, aprovechando el trabajo
personal del mismo”.

“En la escuela no faltara la libertad creadora, de lo contrario, cumplird a medias su mision...”
(Biedma, Carlos Maria, “Ideario Pedagdgico”).

9.4- Motivar la actividad

“El interés es la llave de la actividad del nifio. Para conseguirlo hay que provocar las apetencias
propias de sus afios, por medios que se hallen de acuerdo con sus aptitudes. Entonces hay
actividad infantil y podemos decir que se hace escuela activa”. (Biedma, Carlos Maria, “ldeario
Pedagdgico”).

9.5- El valor real de las asignaturas

Las asignaturas son simples medios de la accion educativa.

El centro de la accion no es la asignatura sino el educando, aprendiz de la asignatura,

que debe saber el porqué y el para qué de lo que estudia.

“El educando necesita ser orientado, estimulado y auxiliado en el aprendizaje. La

asignatura es el “reactivo cultural” utilizado para el logro de objetivos fundamentales” (Biedma,
Juan Martin, Colombres, Salazar Sara “Guia”).

10.-Ensefia a vivir

10.1.- Formando el caracter

“Un buen sistema educativo respetara, ante todo, la originalidad, riqueza y flexibilidad del alumno
Y Su espontanea postura en la existencia, procurando desarrollar las aptitudes benéficas en grado
méximo y en forma armoénica”. (Biedma, Carlos Maria, “Ideario”).

10.2.- Cultivando las virtudes

Las virtudes humanas son el fundamento de las virtudes sobrenaturales, coronamiento de la
formacion integral de la persona.

Hay que aprender a hacer el bien y ello se logra realizando habitualmente actos concretos de
sinceridad, veracidad, laboriosidad, lealtad, optimismo, serenidad, ecuanimidad, reciedumbre,
cordialidad, afabilidad y valentia para luchar por sus convicciones y para enfrentar el ambiente.
Ejercitarlas en todas circunstancias, favorables o adversas, nos ayuda a crear habitos que nos
permitiran realizar actos virtuosos cada vez con mas facilidad.

Como las virtudes forman un entramado, cuando se crece en una se adelanta en todas.

10.3.- Fundando la vida en sélidos principios
“Cada uno es hijo de sus obras y la fe y el trabajo son las Unicas fuerzas sobre las que debemos
apoyar todas las esperanzas”. (Biedma, Carlos Maria, “ldeario Pedagdgico”).



El concilio Vaticano Il exhorta a todos, pero principalmente a aquellos que cuidan de la educacién
de otros, a que se esmeren en formar personas que, aceptando el orden moral, obedezcan a la
autoridad legitima, sean amantes de la genuina libertad; que juzguen las cosas con criterios
propios a la luz de la verdad, que ordenen sus actividades con sentido de responsabilidad y que
se esfuercen por secundar todo lo verdadero y lo justo. (Cfr. Dignitatis Humanae, n° 8).

10.4.- Haciendo un recto uso de la libertad

“La libertad no consiste en seguir los impulsos o los instintos, o dejarse llevar por lo que apetece
en un momento dado, sino en la posibilidad de hacer responsablemente bien reconocido y
deseado como tal”. (Juan Pablo II, “Alocucion”, 6, VI, 1988).

“...que la escuela sea realmente educativa; o sea, que se halle en grado de formar personalidades
fuertes y responsables, capaces de hacer opciones libres y justas”. (Sagrada Congregacion., “La
Escuela Catdlica).

10.5.- Capacitando para elaborar un proyecto personal de vida

“La capacidad para formular y realizar un proyecto personal de vida presupone formar
personalidades fuertes y responsables capaces de hacer opciones libres y justas”. (Sagrada
Congregacion, “La Escuela Catolica”, Ill, 31)

10.6.-Integrandose en el mundo

Amando apasionadamente el mundo y capacitdndose para actuar en €l, no para mundanizarse,
sino para elevarlo haciéndolo mas habitable y mas justo.

“En la vida diaria del ciclo escolar, el alumno aprende que a través de sus obras en el mundo, él
esta llamado a ser testimonio vivo del amor de Dios entre los hombres, porque él mismo forma
parte de una historia de salvacién que recibe su ultimo sentido de Cristo, Salvador de todos los
hombres”. (Sagrada Congregacion “La Escuela Catolico”, V).

11.- Ensefia a evaluar

La evaluacion de lo realizado es esencial. El educador evaluara su labor con criterio autocritico
para fijar aciertos y rectificar errores. El educador debe diagnosticar las causas de dificultad,
frustracion y fracaso de los educandos para ayudar a superarlas. Evaluara definitivamente el
rendimiento, estableciendo las pautas de adelanto, estacionamiento o retroceso de cada
educando, sin buscar las que sean resultados de comparaciones dentro del grupo. Debe preparar
y evaluar en el educando la capacidad de poder enfrentar situaciones nuevas y resolverlas con los
datos conocidos.

La evaluacion debe ser continua, integral y flexible, acompafiando los distintos momentos del
aprendizaje a través de estrategias diferenciadas, aunque integradas y secuenciadas. El fin mas
elevado en esta materia es lograr interesar a los alumnos en su propio aprendizaje y capacitarlos
para auto evaluarse.

12.- Ensefia a apreciar la belleza

“La escuela debe cultivar el sentimiento de amor a la belleza y la capacidad para apreciarla y
producirla”.

“El hombre desprendido del sentido de la estética tendra, en el mundo que lo rodea, muy pocos
objetos de interés. Sera Unica y exclusivamente atraido por las cosas que satisfagan su primario
instinto de nutricion y escaparan a la zona de su inteligencia todos aquellos hechos o fenébmenos
de la naturaleza que sélo ofrezcan contemplacion” (Biedma, Carlos Maria “Ideario Pedagogico”).
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13.- Ensefia a controlar el cuerpo

“El nifio necesita al salir de su hogar, encontrarse en un medio de cultura de todo género: cultura
mental, cultura moral y cultura fisica”. (Biedma, Carlos Maria “Ideario Pedagdgico).

Las practicas deportivas, el campamentismo, los viajes de turismo escolar, brindan ocasiones muy
propicias para ahondar en el conocimiento personal, para una sana camaraderia y para ejercitar
algunas virtudes como la reciedumbre, el valor de la palabra empefiada, la solidaridad, la
puntualidad, la generosidad y la veracidad. Campamentos y viajes, alejados de los medios
habituales de frecuentacion, facilitan conocer a las personas tal cual son y dan oportunidades
inigualables para la confidencia, el consejo y la formacion del caracter.

14.- Exigente

“Los valores espirituales son metas que se hallan siempre lejos del punto de llegada, pero hacia
donde debe proseguirse la marcha”.

“Los educandos deben ser iniciados en la superacion constante de su persona, en relacion con
los mas altos valores del espiritu”.

“Una nueva evaluacion nos espera y casi seguro con un aumento de dificultades para la lucha
futura por la vida; preparamos desde ahora exigiendo del nifio en todo momento, una accion
enérgica, una mayor responsabilidad en los actos humanos, una mayor confianza en el trabajo y
mayor Fe en Dios”. (Biedma, Carlos Maria “Ideario Pedagogico”).

14.1.-Valor de lo pequefio

Lo pequefio posee un alto valor pedagégico en orden al progreso de la formacion personal y del
estudio.

A la hora de formular un propésito de mejoramiento, una pequefia meta es accesible y estimulante.
Un pequefo esfuerzo final es el que permite el detalle que corona la obra.

El que es consecuente en pequefios vencimientos logra altas metas de superacion intelectual.
No hay que caer en el detallismo, que se queda en el medio y no ve el fin.

15.- Auxiliares didacticos

“Los hechos historicos y los fisicos son asimilados sin esfuerzo cuando son enseflados mediante
un juego”.

“El canto, el baile y las dramatizaciones son complementos didacticos y de incuestionable
provecho. Con esta forma de encarar la ensefianza, el nifio adquiere viva y profundamente los
movimientos Yy, sobre todo, interviene con la iniciativa que acentla su personalidad. Este es el
mejor de los procedimientos y se provoca naturalmente a medida que surgen las dificultades del
tema que se esta tratando”.

“El cinematografo es un procedimiento intuitivo que, como otro similares sirve de auxiliar en el
estudio de cada una de las materias de los planes de estudio primario y secundario y, asi
considerado, puede apreciarse su verdadero valor pedagdgico dentro de la justa medida de su
utilidad en la ensefianza”. (Biedma, Carlos Maria, “Ideario Pedagdgico”).

Todos los medios culturales, tecnolégicos, artisticos disponibles en cada momento histérico deben
estar puestos al servicio de llevar al nifio experiencias vividas que enriquezcan y afiancen sus
conocimientos al poner a los educandos en contacto con experiencias sensoriales y/o ludicas.

16.- Aprender en contacto con la realidad
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“El conocimiento directo tiene una fuerza maravillosa”.

“En las objetivaciones, se tratara de hacer participar al mayor nimero posible de alumnos”.

“El maestro procurara realizar en el aula, naturalmente en pequefo, y ayudado por el arte, los
fendmenos que la naturaleza realiza en grande”. (Biedma, Carlos Maria, “Ideario Pedagogico”).

16.1.- Museos, lecciones paseos, turismo educativo y/o experiencias directas.

“Los museos son ante todo, un centro docente destinado a desenvolver la ensefianza en forma
facil, amena, rapida y comprensiva. El nifio es colocado en presencia de los elementos que exige
su cultura, o es llevado a ellos de una manera sencilla, familiar y, si se quiere, un poco carifiosa.”
“La escuela procurara acercar al nifio a la naturaleza, al bosque, al campo, al Jardin Botanico, o
al Zooldgico y demas lugares de emocion y de cultura, donde cada nifio ejercite su imaginacion,
interpretando libremente los hechos. Luego el maestro, en la clase, se encargara de mostrar la
verdad de los hechos observados. El nifio adquiere asi conocimientos que reposan sobre las
fuerzas mas substanciales de su mente”.

“No sélo se estudiaran las ciencias en un laboratorio, sino que se determinaran sus relaciones con
ese gran laboratorio que es la naturaleza”. (Biedma, Carlos Maria, “Ideario Pedagdgico”).

Resumen

e La educacién personalizada se fundamenta en el respeto por la responsabilidad del
estudiante y atiende, mas que a los resultados, al proceso del aprendizaje; para poder asi
brindar el apoyo que se necesite y poder ayudarlo a ejercitar su libertad con
responsabilidad en beneficio propio y de los demas.

e Se debera respetar la responsabilidad de cada alumno para poder descubrir aptitudes,
encauzar tendencias, aprovechar intereses, avivar la curiosidad, para convertirlo en
participe de su propio aprendizaje y ayudarlo a descubrir su vocacion.

e La autoridad encarada como servicio amoroso asegura la mejor educacion. Para poder
ejercerla hay que capacitarse.

e En una escuela cristiana toda la riqueza de la Fe no puede quedar relegada a unas horas
de clase de una asignatura, sino que deben impregnar todo el curriculum de modo que los
alumnos realicen su personal sintesis de Fe y vida.

e Los alumnos se capacitaran para enfrentar con éxito el mundo del trabajo en la medida
que lo practiquen desde la escuela con todas sus implicaciones. Para ello, el estudio, que
es su trabajo, sera perfeccionamiento personal, servicio a otros y camino de santidad en la
medida que lo realicen con diligencia, acabamiento profesional y alegria.

e Lamision de una escuela con vision de futuro no esta tanto en la transmision de un cumulo
de conocimientos, que el progreso pronto volvera obsoletos, sino en capacitar a sus
educandos en sujetos de su propio aprendizaje y en estimular juicios criticos y
pensamientos originales.

e Para incrementar la comunicacién se incentivara la lectura y la expresion oral correcta, y
se alentaran formas de expresién como el movimiento, e arte, las lenguas extranjeras y el
manejo de la tecnologia y sus lenguajes.

e El educando debe participar activamente en su educacién porque posee intelectualidad
propia. Hay que fomentar el interés y la participacién de los alumnos en actividades y
métodos activos, que desarrollen capacidades y aptitudes y faciliten la adquisicion y
retencién de conocimientos.
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e Paraformar el caracter hay que fundarlo en sélidos principios y en el cultivo de las virtudes
humanas, indispensables para la convivencia y substracto de las virtudes sobrenaturales.

e Ensefiando a hacer un recto uso de la libertad, es posible elaborar un proyecto personal
de vida e integrarse en el mundo sin claudicaciones, convirtiéndose en factor de sano
progreso y justicia.

e El educador se valdr4 de la evaluacion para detectar sus propios aciertos y errores,
diagnosticar las causas de las dificultades y fracasos de los alumnos, calificarlos por sus
propios adelantos y capacitarlos para autoevaluarse.

e El cultivo del sentimiento de amor a la belleza y la capacidad de apreciarla son
fundamentales para trascender lo mas primario de la vida y gozar de la contemplacion.

e El deporte, los campamentos y los viajes escolares brindan oportunidades muy favorables
para educar la convivencia y templar el caracter.

e Para enfrentar la compleja y cambiante problematica del futuro, la escuela exigira cada vez
un mas alto nivel académico y una mayor capacitacion.

e EIl trabajo manual, el juego, las dramatizaciones, son una poderosa ayuda, porque
despiertan interés, cultivan aptitudes, desarrollan la personalidad, facilitan la adquisicion
de conocimientos y amplian los medios de expresion.

e La gran fuerza educativa que emana de la realidad se logra saliendo de la Escuela al
encuentro de la naturaleza y del mundo de la cultura o llevandolos a ella.

V.- MODO DE ENTENDER LA ESCUELA

1.- Lugar de trajo y formacion

2.- Poder educador del ambiente
3.- Poder educativo de la alegria
4.- Escuela abierta

5.- Normas de convivencia

6.- Ensefa a trabajar

7.- Unidad de accién

8.- Laboratorio de aprendizaje

1.- Lugar de trabajo y formacién

“Yo desearia como fundador de una escuela, que ella fuera un cuerpo unanime en el que palpita
el sentimiento juvenil de las amistades”.

“La escuela ideal es el lugar donde con mayor placer concurran los alumnos”. (Biedma, Carlos
Maria, “Ideario Pedagogico).

“Se entiende el centro educativo como un lugar de encuentro y de trabajo no sélo para los alumnos,
sino también para los padres, los profesores y las personas que viven en el entorno inmediato del
centro”. (Isaacs, Daid, “Teoria y practica de la direccion de los centros educativos”, EUNSA;
Pamplona, 1987, pag. 49).

“...permite formular un concepto de escuela como lugar de formacion integral mediante la
asimilacién sistematica y critica de la cultura. La escuela es verdaderamente un lugar privilegiado
de promocion integral mediante un encuentro vivo y vital con el patrimonio cultural”. (Sagrada
Congregacion, “La Escuela Catolica”).

2.- Poder educador del ambiente
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“En la Escuela se deberé respirar un ambiente de hogar, hecho en el que queremos cimentar la
educacion moral”.

La vida escolar es un excelente lugar para manifestar el espiritu de servicio, que se descubre
en mil pequefios detalles que hacen la convivencia mas grata y amable, facilitan la vida en
sociedad y la superacion moral. Las virtudes humanas son valores. Se respiran

en el ambiente. Incumbe luego, a todos los miembros que componen la comunidad escolar
mantener una cima de “alta moral”.

2.1.-Condiciones que favorecen la formacion de un ambiente que potencie la calidad del proceso
educativo

* Consenso y voluntad de cooperacion de todos para transmitir valores con la palabra y el ejemplo.
* |dentificacién con los objetivos institucionales.

* Relaciones interpersonales mantenidas en la linea de la caridad y libertad cristiana.

* Voluntad de llegar a las metas mas altas en todos los aspectos.

* Apertura a la familia, a la sociedad y a la Iglesia.

2.2.-Toda circunstancia es buena para educar

“La escuela se preocupara de formar en nobleza y en dignidad humana el alma de los educandos
que se le confian y esto, no con tono dogmatico y en lecciones especiales, sino incidentalmente,
a proposito de un hecho cualquiera acaecido durante una clase, un estudio, en los campos de
juego, pero con constancia y discernimiento”. (Biedma Carlos Maria, “ldeario Pedagdgico).

3.- Poder educativo de la alegria

“La escuela sera alegre, para que atraiga y deleite; para que la vista se extasie y el espiritu se
eleve; para que el nifio encuentre comodidad para su trabajo escolar, tanto para cumplir sus
juegos; donde tenga libertad de accion dentro del orden, donde encuentre medios practicos y
elementos materiales que le aclaren conceptos complejos”.

“Es preciso que el nifio trabaje con alegria, pues éste es el secreto de toda educacion util y moral”.
“No debera confundirse la seriedad de paz que la escuela busca con la severidad de miras. No se
impondran rigideces que no armonicen con la vida del joven, que cohiben las manifestaciones
espontaneas y lo vuelven reconcentrado para con el docente, a quien ha aprendido a respetar
impositivamente, mas que a amar”. (Biedma, Carlos Maria, “ldeario Educativo”).

Aquello que entregamos con una sonrisa, con una actitud amable parece que adquiera un valor
nuevo y se aprecia también mas. Un ambiente dominado por la tristeza induce a la desidia y al
encono. En cambio, si todos procuran controlar la desgana, la critica corrosiva y el mal humor y
ponen optimismo y espiritu de servicio, se genera un clima cordial que favorece la convivencia, el
trabajo y el aprendizaje.

“La alegria es fin y medio de educacion. Fin en cuanto a sinénimo de felicidad y perfeccionamiento
y medio como fuente y garantia de interés, que no produce monotonia ni cansancio y remuneracion
del éxito”. (Cfr. Garcia Hoz, Victor “El nacimiento de la intimidad”. Rialp, Madrid, 1970, pag. 95 a
102).

4.- Escuela abierta

4.1.-Abierta a la comunidad
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“Por ello su sentido es bien marcado y su mision definida: servir a la nacion en la tarea de educar”.
“El hermetismo en materia de educacion no es admisible, tanto por lo que tiene de egoista, cuanto
por lo que puede encerrar de erréneo”. (Biedma, Carlos Maria, “Ideario Pedagdgico”).

“La comunidad posibilita la existencia de la escuela y le ofrece los medios para que se organice y
actie. En reciprocidad de accion, la escuela debe poner a servicio de la comunidad todos los
medios de que dispone y constituirse en el foco de irradiacion cultural que fortalece todo lo valioso
y modifica aquellas condiciones de vida y de trabajo que no tienen suficiente justificacion” (Biedma,
Juan Martin, Colombres Salazar, Sara “Guia orientadora...”).

“La Escuela es un centro de cuya laboriosidad y de cuyos beneficios deben participar juntamente
las familias, los maestros, las diversas asociaciones que promueven la vida cultural, civica y
religiosa, la sociedad civil y toda la comunidad humana”. (Decreto “Gravissimun Educationis
Momentum” del Concilio Ecuménico Vaticano II).

4.2.-Abierta al cambio

“Es que los creadores de esta obra, argentinos de raza y de tradicion, qgueremos dar al pais un
organismo vivo”.

“Una buena escuela exige trabajo intenso, constante y progresivo en alcances, por las
modificaciones que impone el progreso o los grandes acontecimientos mundiales”.

“El hombre, en el didlogo con su realidad cambiante tendra que tener en cuenta la adaptacion, el
equilibrio, la actualizacion, el “aprender a aprender”. Pero el parametro definitivo lo constituira el
“aprender a ser’™. (Conferencia Episcopal Argentina, “Educacién y proyecto de vida” Capitulo |,
3).

“Educar para el cambio significa dotar de la necesaria apertura para ver e interpretar lo diferente,
la aptitud para percibir lo valioso en medio de aquello que lo pueda oscurecer, la indispensable
abnegacion para abandonar recursos que han perdido validez” (Conferencia Episcopal Argentina,
op. Cit. Capitulo I, 4).

5.- Normas de convivencia

“Se corregira a los alumnos con serenidad, a fin de no engendrar rencores; tratando primero de
orientarlos por el estimulo y el convencimiento”.

“Quisimos dar al pais un organismo vivo —esta escuela- en la que el nifio encontrara, junto a la
tibieza del hogar, la moral de una disciplina constantemente vigilada”. (Biedma, Carlos Maria,
“Ideario Pedagogico”).

5.1. - Su importancia
Son la primera experiencia del nifio y el joven, en el cumplimiento de normas, en una sociedad
gue no es su familia y antecedente valioso para acatar la ley civil.

5.2. —Detras de cada norma, un valor

Es altamente educativo hacer comprender a los alumnos que al cometer una falta, ademas de
infringir una regla han quebrantado una norma moral. Asi, por ejemplo, quien se copia en una
prueba escrita, desacata el reglamento y atenta contra la honestidad.

5.3. —La disciplina como situacién de aprendizaje
Si pretendemos hacer de la escuela una comunidad de hombres libres debemos formarlos en el
respeto de las normas y reglas de convivencia que rigen esa comunidad, adhesion que debe estar
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basada en el deseo y voluntad de los escolares que las reconocen como necesarias. El
autodominio es un proceso gradual, siempre orientado por los educadores, que permiten al nifio y
al joven sustituir progresivamente las normas impuestas por los adultos.

5.4. —Factores que facilitan la aplicacion de las normas de convivencia

* Que estén relacionadas con los objetivos institucionales.

* Que sean conocidas y asumidas por todos los integrantes de la comunidad escolar.

*Que haya consenso en que los ejemplos valen mas que las palabras y los gestos autoritarios.

6.- Trabajo en equipo

“Cuando inicié la obra de fundar una escuela, imaginé una reunién de voluntades sinceras al
servicio de un fin noble”.

“En la educacion moral y social debe atenderse al cultivo del sentimiento de compafierismo y
ayuda mutua”. (Biedma, Carlos Maria, “Ideario Pedagogico”).

“El mundo del futuro tendra cada vez mas sentido comunitario, social, de investigacion y de trabajo.
Sin desentenderse del desarrollo de la personalidad individual debe alentar el trabajo en equipo,
por eficaz y complementario, dentro del aula y de la escuela”. (Biedma, Juan Martin, Colombres
Salazar, Sara, “Guia orientadora”).

6.1.- Actitudes basicas para el éxito de un trabajo en equipo
e Humildad para ser receptivo a criticas y estar dispuesto a aprender de otros.
e Sinceridad para no callar aportes y opiniones personales.
e Lealtad en los enjuiciamientos y en la divulgacion del tratado.

7.- Unidad de acciéon

“Es frecuente que se malogren verdaderas inteligencias por falta de estudio serio y continuo”.
(Biedma, Carlos Maria, “Ideario Pedagogico”).

Por su propuesta progresiva y constante que se cumple desde el nivel inicial hasta el ingreso a la
universidad.

Por la interrelacion de todas las areas, que potencian asi su mensaje formativo y logran asi una
mas cabal y profunda comprensién y asimilacion del saber.

Por la coherencia en el trato a los alumnos, porque todos les hablan el mismo lenguaje y emiten
el mismo mensaje, fruto de la coincidencia y vivencia de los objetivos institucionales.

8.-Laboratorio de aprendizaje

“Una escuela serd un verdadero laboratorio donde se experimenten procedimientos didacticos
originales, se ensayen modernos meétodos de ensefianza y experiencias” (Biedma, Carlos Maria,
“Ideario Pedagdgico”).

La busqueda de la excelencia educativa se lograra en la medida que la escuela se convierta en
un verdadero laboratorio de ensefianza y taller de aprendizaje.

En el nivel institucional, como un gran equipo de todos sus integrantes que investigan,
experimentan, producen y definen métodos y material pedagdégico.

En el nivel docente, por el constante perfeccionamiento mediante cursos, talleres, seminarios
internos y externos.
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En el nivel de alumnos, alentando su protagonismo, interesandolos en su tarea, alentdndolos para
que, como pequeiios investigadores, busquen respuestas y soluciones a problemas que sienten
como propios.

Resumen

e La escuela debe ser un lugar acogedor que facilite el encuentro y el trabajo de todos los
estamentos que la componen.

e El ambiente adquiere fuerza educadora cuando todos estan identificados con los objetivos
institucionales, procuran vivir y transmitir con el ejemplo, valores y virtudes, aspiran metas
altas, estan abiertos a las familias, a la sociedad y a la Iglesia y no desperdician ninguna
oportunidad de trasmitir un mensaje educativo.

o Laescuela debe ser alegre porque la alegria es estimulante y gratificante.

e La apertura al mundo y la actualizacién frente al progreso cientifico y técnico no debe
desarraigarnos de nuestras raices culturales, como también, el anclaje en lo vernaculo y
conocido, no impedir abrirnos a los cambios legitimos.

e El acatamiento de las normas de convivencia escolares es antecedente valioso para la
sumision a las leyes en la sociedad civil. Su aporte formativo mas poderoso reside en lograr
su aceptacion por conviccion y no por imposicion. Este objetivo es facilitado cuando toda
la comunidad educativa las asume con su adhesiéon y ejemplo y cuando las faltas son
mostradas como una infraccion a la moral mas que como una transgresion a un codigo
disciplinario.

e Elfuturo tendrd cada vez mas necesidad de equipos de trabajo coherentes y animados de
principios como humildad, sinceridad y lealtad.

e La unidad de la accién educativa se afianza en dos coordenadas. Horizontalmente por la
interdisciplinaridad y la coherencia en el trato y verticalmente por la continuidad y la
secuencia progresiva de los estudios.

e La escuela vivira en constante basqueda de la excelencia educativa, convirtiéndose en un
verdadero taller de aprendizaje, a través de la actualizacion permanente de sus propuestas
y con la actuacién de todos sus integrantes como un gran equipo de investigacion y
experimentacion.

VI.- POSTURA FRENTE A LOS ESTAMENTOS QUE COMPONEN LA ESCUELA

1.- Responsabilidad

2.- Los padres

3.- Los directivos

4.- Los maestros y profesores
5.- El personal no docente

6.- Los alumnos y las alumnas
7.- Los ex - alumnos

1.- Responsabilidad

“No esperamos ni pensamos que deban ser los alumnos los encargados de imponer al maestro el
camino que deba seguir”. (Biedma, Carlos Maria “ldeario Pedagdgico”).

No cabe participacion decisoria por parte de los alumnos, los profesores y los padres en la
definicion del ideario educativo.
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Este proyecto es responsabilidad Unica de los promotores de la Escuela.

“Para mantener la unidad y un estilo de un centro educativo, hace falta una estructura minima de
normas técnicas y legales para aclarar a padres y profesores, directivos y alumnos los limites de
su autonomia”. (Isaacs, David, “Teoria y practica de la educacion” pag. 48).

“Una vez establecida la definicion de la educacion a promover, los padres tendran el derecho de
exigir que, de hecho, se dé esta educacion en la realidad. Pero no tienen por qué cambiarla ni
participar en decisiones respecto al centro”. (Isaacs, David, “Teoria y practica de la educacion”
pag. 212).

2.- Los padres

“La escuela tiene el deber de conocer la evolucién de la sociedad, porque es a ella que se refiere
en su accion. De ahi la enorme importancia de orientar la escuela en estrecho vinculo con la
familia. Actualmente, se hace mas necesario el acercamiento entre ambas”.

“La escuela debe complementar la preocupacion de los padres en la obra de perfeccionamiento
del nifio”. (Biedma, Carlos Maria, “Ideario Pedagogico”).

2.1.- La funcion de la familia — Los padres, primeros educadores

“Puesto que los padres han dado a sus hijos, tienen la gravisima obligacion de educar a la prole
y, por lo tanto, hay que reconocerles como los primeros y principales educadores de sus hijos.
Este deber de la educaciéon familiar es de tanta trascendencia, que, cuando falta, dificilmente
puede suplirse. Es, pues, deber de los padres formar un ambiente familiar animado por el amor,
por la piedad hacia Dios y hacia los hombres, que favorezca la educacion integra personal y social
de los hijos. La familia es, por lo tanto, la primera escuela de las virtudes sociales, que todas las
sociedades necesitan”. (Concilio Vaticano Il, Declaracién sobre la Educacion Cristiana, N° 3).

2.2.- Qué ofrece la Escuela a los padres:

Presentacion clara de sus objetivos.

Informacion y ayuda para que sus hijos adquieran y participen en la formacion de la cultura.
Oportunidades y asistencia para que ellos puedan lograr una formacién humana integral.
Informacion periodica sobre la marcha de los estudios y el comportamiento.

Apoyo a la funcién formadora de la familia mediante asesoramiento, charlas, conferencias,
Cursos, etc.

La responsabilidad propia del centro escolar, como complemento de la familia, es “proporcionar a
todos los jévenes la posibilidad de adquirir conocimientos y capacidades que se integraran en un
modo personal de concebir la vida para luego cumplir responsablemente en sus distintas funciones
como profesionales, como ciudadanos, como padres o madres, hijos o hijas, hermanos y
hermanas, como amigos y como hijos de Dios. (Isaacs, David. “Teoria y practica de la educacion”.
pag. 161).

2.3.- Qué espera la Escuela de los padres:
e Que se interesen, se adhieran y se comprometan a respetar la filosofia educativa y la
idiosincrasia propia de la institucion.
e Que brinden su comprension, adhesion al plan de estudios, normas de convivencia,
horarios y demas normas reglamentarias.
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e Que se interesen en las necesidades de sus hijos y de la marcha de sus estudios,
relaciondndose y buscando informacién en la Escuela.

e Que asistan a las reuniones informativas, actos escolares, conferencias y cursos
organizados o recomendados por la Escuela.

¢ Que ayuden a sus hijos para que complementen e interioricen la informacion recibida en la
Escuela.

3.- Los directivos

La autoridad es necesaria en toda comunidad y por ende en la escuela. Cuando no se ejerce o se
ejerce incorrectamente, se hace un mal a todos. Su falta de ejercicio nunca puede ser falsamente
justificada con la excusa de evitar un sufrimiento.
La primera condicion de un directivo es tener prestigio y ser un ejemplo de adhesion a los objetivos
institucionales, de entusiasmo profesional y de constante perfeccionamiento.
Luego se le pedira que:

¢ Fije objetivos del area de su incumbencia.
Programe actividades fijando condiciones y fechas.
Evalle resultados.
Consiga que los profesores seleccionen objetivos funcionales.
Establezca con cada profesor los requisitos basicos y su grado de autonomia en la eleccion
de medios y fijacion de objetivos personales.

En la conducciéon de una empresa importa la confianza en las personas, que se conozca lo que
cada uno esta haciendo, aceptar a los colegas como los mejores, pues son los que tenemos y
apoyarnos en sus aspectos positivos, neutralizando sus debilidades. (Cfr. “Peter Druker en la
Argentina” ASD Prensa, afio X, N° 367, agosto 1994).

4.- Los maestros v los profesores

“El educador, basado en la necesidad de comprension que invade fundamentalmente la vida del
nifio, debe buscar la adhesion de éste, ejemplificando con su personal actividad, afirmada en la
realizacion de altos ideales”.

“Un buen maestro no es el que se prepara por un texto y exige al pie de la letra lo que dice el libro,
sino el que sintetiza, dirige y transmite”.

“El educador se impone la delicada tarea de observar la rica urdimbre de posibilidades
existenciales que componen la personalidad del nifio. Tiene que mantener su libertad de criterio
para provocar la energia creadora que le permite seleccionar las aptitudes del nifio, dignas de ser
estimuladas”.

“Estas disposiciones son las que se deben armonizar y orientar hasta llegar a los altos valores.
Con igual sentido, le corresponde desechar las tendencias que impidan o nieguen tal proceso.”
“Un buen maestro tiene dominio de la bibliografia sobre su maestria, conoce el tiempo de que
dispone y esta en permanente especializacion”. (Biedma, Carlos Maria, “Ideario Pedagégico”).

4.1.- Qué espera la Escuela de los maestros y profesores:
e Ejemplaridad: de vida e identificacion con los objetivos institucionales y las normas de
convivencia.
e Docencia: por la unidad entre sus pares respecto de exigencias a los alumnos; por el
cuidado en la preparacion de sus clases; por su equilibrio emocional para aportar el clima
de aprendizaje necesario.
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¢ Orientacion: porque no es un dador y verificador de lecciones, sino un guia del aprendizaje;
porque es un formador de vidas que se interesa por el progreso de cada uno de sus
alumnos.

e Perfeccionamiento continuo: por un aumento de la calidad personal; por una capacitacion
profesional; por una especializacion; por una superacion de las propias limitaciones.
Siempre en consonancia con los principios y al servicio de la Escuela.

e Investigacion: por las iniciativas que aporta, por la mejora en las capacidades personales
de observacion, andlisis, sintesis y organizacion.

4.2.- Virtudes que debe cultivar un docente

Ternura, sensibilidad, cordialidad, espiritu de servicio para crear clima alegre y optimista,
imprescindible en toda comunidad educativa.

Humildad para reconocer sus faltas y carencias y aprender junto con sus alumnos. Caleb Gategno
decia que un profesor saca mas ventaja de sus errores que de sus aciertos.

Energia, poner limites, cuando sea necesario, porque si no, la comprensiéon y el carifio pueden
convertirse en claudicacién o complicidad.

4.3.- Perfil del docente

“El educador es persona portadora de un mensaje: trasluce en sus palabras y en sus obras no la
imagen de un custodio de leyes opresoras, sino la figura sincera portadora de valores eternos y
un mensaje de salvacién y de vida. Persona de prospectiva y horizontes amplios. Presencia
testimonial de verdades dificiles y valores arduos por los cuales vale la pena luchar y vivir. Capaz
de percibir las necesidades y problemas de la comunidad y aportar soluciones mas que
inmediatas, promotoras de mayor humanidad. Animador, coordinador, buen comunicador, sabio y
prudente promotor de cambios”. (Conferencia Episcopal Argentina. Equipo Episcopal de
Educacion Catdlica. “Educacion y proyecto de vida”).

5.- El personal no docente

De su idoneidad, profesionalidad y correccion depende el puntual y eficaz funcionamiento de las
infraestructuras administrativa y edilicia, fundamental para el logro de los objetivos pedagogicos.
A ellos se deben la primera, y a veces definitiva, imagen de la institucion y muchos logros de
convivencia.

Las condiciones laborales exigen, ademéas de un trabajo puntual y realizado a conciencia, una
capacitacion permanente.

6.- Los alumnos

“Deseamos la escuela-hogar, donde el alumno pueda manifestarse tal como es, con sus anhelos,
bondades e imperfecciones...”.

“El nifio es un creador de optimismo, no es un hombre prematuro, su vida es especificamente
infantil con ideales y preocupaciones propias”.

6.1.- Toma de decisiones

Se trata de orientar a los alumnos, para que aprendan a tomar decisiones respecto a su propio
trabajo, capacitandolos asi para la responsabilidad que supone la toma de decisiones en grupo.
Recoger informacién de los alumnos es vital en torno a todos los temas que los puedan afectar.
Informarles también es importante. Incorporarles en la discusién y el estudio de distintos
problemas es una actividad muy importante. Pero las decisiones que puedan tomar, tendran que
ver con su nivel de madurez como alumnos”.
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“También de un modo prioritario se deberd exigir la participacion de los alumnos en la persecucion
de los objetivos del centro, contando con ellos en la realizacion de tareas responsablemente. Por
ejemplo, la ayuda a otros y la organizacion de diversas actividades”. (Isaacs, David, “Teoria y
Practica de la Educaciéon” pags. 217 y 218).

6.2.- Resultados destacados y previstos para los alumnos

1) Lograr que cada alumno alcance una mayor plenitud moral, afectiva y espiritual contando con
sus capacidades y cualidades.

2) Procurar que los alumnos desarrollen una serie de virtudes humanas de modo que las vivan
con intensidad y por motivos rectos y valederos.

3) Aportar a los alumnos unos criterios rectos y verdaderos, que les proporcionen la posibilidad de
tomar decisiones personales acertadas.

4) Estimular el interés por el conocer cientifico, capacitando a los alumnos a distinguir entre lo
importante y lo secundario, entre verdades y opiniones, etc.

5) Desarrollar la laboriosidad de los alumnos, capacitandolos para estudiar y profundizar en los
motivos para trabajar.

6) Fomentar la capacidad personal de respuestas creativas, ante situaciones y problemas que
surjan.

7) Lograr que los alumnos se interesen por el arte (la musica, la literatura, el teatro, etc.) mediante
una apreciacion intelectual y emotiva.

8) Desarrollar la capacidad de expresion de los alumnos en todas las formas, de tal modo que se
puedan comunicar con los demas con estilo personal.

9) Capacitar a los alumnos para convivir con los demas trabajando en equipo, respetando las
peculiaridades de sus comparieros y siendo generosos con ellos.

10)Ensefiar a los alumnos a conocer su entorno social, reconociendo las posibilidades y
deficiencias que éste encierra y comprometiéndose a esforzarse en bien de los demas. (Cfr.
Isaacs, David, “Teoria y Practica de la Educacion” pags. 51y 52).

7.- Los ex —alumnos

“Para una escuela, los alumnos son sus hijos y los egresados, los hijos predilectos. Sobre ellos
estan cifradas las mayores esperanzas para el futuro”. (Biedma, Carlos Maria “Ideario
Pedagogico”).

La presencia en la escuela de sus exalumnos en diversas actividades trasmiten a los alumnos un
constructivo ejemplo de adhesién, desde la madurez, a los objetivos pedagdgicos de su casa de
estudio.

Resumen

e El ideario educativo es formulado por los promotores de la Escuela y la libertad de los
padres y de los docentes esta en elegir aquella que mejor se conforma con sus ideales.

e La escuela complementa la accién educadora fundamental de los padres capacitando a
sus hijos en la adquisicién de la cultura y en la formacion humana integral, brindando
informacion periédica sobre la marcha de los estudios de los alumnos y ofreciendo
asesoramiento y apoyo a las familias mediante charlas, conferencias, cursos, etc.

e La escuela espera de los padres la adhesion a los objetivos institucionales: apoyando el
plan de estudio, normas de convivencia, horarios y actos escolares; por el interés eny la
cooperacion con la marcha del estudio de sus hijos, buscando informacion en la escuela;
brindando apoyo complementario de la informacién recibida; logrando un ambiente
hogarefio propicio al esfuerzo y al estudio.
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A los directivos, por su prestigio, ejemplo de adhesion a los objetivos institucionales y de
perfeccionamiento profesional corresponde fijar los objetivos de su &rea, programar
actividades, evaluar resultados y establecer a los profesores los requisitos de su actuacion.
La escuela espera de sus docentes identificacion con los objetivos institucionales, docencia
eficaz, orientacion de los alumnos, perfeccionamiento e investigacion y que cultiven las
virtudes necesarias para liderar la ensefianza y la formacion de sus discipulos.

La Escuela es exigente y personalizadora y pide a cada alumno rendimiento de maxima en
funcion de las edades y capacidades. Les ofrece un trato comprensivo, razonado y
afectuoso, que buscara en todo momento identificarlos con los objetivos institucionales y
una participacion responsable y gradualmente mas amplia, segun crezcan en madurez, en
la planificacion y en la ejecucion de aquellos proyectos que se concreten con ellos, estén
a su altura y sean capaces de ejecutar.

Los ex—alumnos son los hijos predilectos de la Escuela, su esperanza y proyeccion futura.
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REGLAMENTO PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y DISCIPLINA

1. - CONDICIONES GENERALES

1.1.- La inscripcion de los alumnos supone la conformidad de los padres con “Nuestro ldeario,
Nuestros Objetivos, Nuestro Proyecto”, con este Reglamento y con el Régimen Arancelario de la
Escuela. El contrato de ensefianza reglamentado por este documento es de plazo anual y tiene
vigencia durante el periodo lectivo para el que se matricula el alumno, prolongandose sus efectos
en el tiempo y forma que determine la autoridad de aplicacion para el cumplimiento de las
respectivas evaluaciones pendientes.

1.2.- El contrato quedara rescindido de pleno derecho cuando el alumno pierda su condicion de
alumno de la Escuela, por aplicaciéon de las normas reglamentarias.

1.3.- Todas las consultas relativas al proceso educativo de los alumnos deben ser planteadas ante
la Direccion o Vicedireccidn respectiva.

2. - ACCION EDUCATIVA ORIENTADORA

La accidn de la Escuela es integralmente formativa, no meramente instructiva. Educa a los nifios
y jovenes guiandolos hacia la encarnacion de valores, practicando el ejercicio responsable de la
libertad y estimulando la participacion reflexiva y personal en la asimilacion y creaciéon de bienes
culturales, para su perfeccionamiento individual y social.

La formacién religiosa, filoséfica y civica que integran el fin educativo de la Escuela se basan en
la fe y la moral catdlica y la tradicion historica Nacional y Cristiana, que constituyen la esencia de
nuestra nacionalidad.

3. - RESPONSABILIDAD DE LOS SENORES PADRES

Los Padres, como primeros y principales educadores de sus hijos, tienen la obligaciéon y la
libertad para elegir la escuela que por su ideario mejor se adecue con la formaciéon que
ambicionan para sus hijos.

Tanto més fecunda sera la educacion de un nifio o un joven cuando familiay escuela concuerden
en objetivos y normas de convivencia. Si no existie esta coincidencia, no se produce la
formacién integral de los educandos.

Al inscribir un alumno en la Escuela, los padres se comprometen a respetar la filosofia educativa
y la idiosincrasia propia de la Institucion y brindar toda su comprension, adhesion y apoyo a
“Nuestro Ideario, Nuestros Objetivos, Nuestro Proyecto”, a este Reglamento y al personal docente.

4. - NIVELES
INICIAL (Salas de 2,3,4y 5 afios), PRIMARIO y SECUNDARIO
Turno mafiana Salas de 2 y 3 afios
NIVEL INICIAL Turno tarde Salas de 2 y 3 afos
Turno doble Salas de 4 y 5 afios
NIVEL PRIMARIO Turno doble

NIVEL SECUNDARIO Turno mafiana con prolongaciéon horaria por la tarde

5. - HORARIO
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Estos horarios pueden verse afectados por las condiciones sanitarias imperantes segun
lo establecido en el punto 21 de este reglamento.

NIVEL INICIAL
En este nivel, se establece para cada sala un periodo de adaptacion, con horario reducido
para los alumnos, gue se indicara al comienzo del ciclo lectivo.
Salade 2y 3 afos
Turno mafiana Turno tarde
de 8.30 h. a 11.45 h. de 13.30 h. a 16.45 h.
Sala de 4 afos
TURNO DOBLE
Durante las dos primeras semanas se dictard sélo en el Turno Mafiana, como proceso del
periodo de adaptacion.
de 8.30h.a1l.45h.yde 14 h. a16.30 h.
Horario para almorzar: de 11,45a 14 h.
Sala de 5 afios
TURNO DOBLE
de 8.30 2 11.45y de 13.30 a 16.30 h.
Horario para almorzar: de 11.45 a 13.30 h.
NIVEL PRIMARIO
1°a 6°grado: de 7.50 a 11.45y de 13.15 a 16.30 h.
Almuerzo y recreacion: de 11.45 a 13.15 h.
7° grado: de 7.50 a 12.25 y de 13.30 a 16.30 h.
Almuerzo y recreacion: de 12.45 a 13.30 h.
NIVEL SECUNDARIO
De 1° a 5° afio: Inicio 7.50. Las clases de Educacion Fisica, Musica, Inglés, Portugués,
Informética, Talleres y Seminarios Preuniversitarios, se dictan en el turno tarde, segun
corresponda en cada curso.
Horario para almorzar: de 12.25 a 14 h. segun corresponda.

6. — DISCIPLINA

6.1. - La accion de la Escuela es preventiva y orientadora, para la adecuada formacion de la
voluntad de nifios y jovenes. La disciplina como situacion de aprendizaje, tiene la finalidad de
orientar a los alumnos hacia la natural aceptacion de las normas de convivencia propias de cada
nivel.

6.2.- En el Nivel Primario, los alumnos poseeran un Cuaderno de Comunicaciones, en la cual
los docentes registraran toda novedad de interés para los padres. En este cuaderno podran figurar
comunicaciones relativas a comportamiento, puntualidad, generosidad, espiritu de colaboracion y
ayuda, rendimiento, calidad de lecciones dadas, aportes o intervenciones destacadas, etc., de
manera tal que los padres tengan oportunidad de notificarse de aspectos que, dentro del marco
escolar, puedan ser observados y que correspondan a la personalidad del educando. Debera ser
devuelto indefectiblemente al dia siguiente de su entrega, con la comunicacién firmada.

En el Nivel Secundario, las comunicaciones de la Escuela a las familias se realizaran a través de
la plataforma digital Alexia. Los alumnos poseeran una libreta de comunicaciones en la cual se
registraran las inasistencias, sanciones y/o apercibimientos.
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6.3.- Las faltas de conducta seran sefialadas en todo momento, cualquiera sea el lugar y por
cualquier integrante del equipo pedagdgico de la Escuela.

Las sanciones se impondran proporcionalmente a las faltas cometidas y respetando el principio
de gradualidad. Para su aplicacion, se tendréa en cuenta:

- La gravedad de la falta cometida.

- La reincidencia del alumno en actos similares de inconducta.

- La existencia de sanciones anteriores.

Las sanciones son:

a. - Apercibimiento oral

b. - Apercibimiento escrito

c.- Concurrir a la Escuela desde 2 hasta 4 horas catedra fuera del horario habitual de clases o el
dia sdbado, a cumplir trabajos escolares debidamente establecidos, controlados y orientados por
personal responsable de la institucion.

d.- Realizacién de acciones reparatorias en beneficio de la comunidad escolar.

e. - Cambio de division.

f.- Separacion transitoria o temporal desde 1 dia hasta 6 dias, con tarea pedagdgica. En todos los
casos implicara computo de inasistencia.

g. - Separacion por el resto del afio calendario en curso.

(Incluye el periodo de evaluacion del mes de diciembre).

h.- Separacion definitiva o permanente del establecimiento.

La secuencia de estas sanciones quedara supeditada a la gravedad de la falta.

Ante cada inconducta, a criterio de la Direccion, los alumnos realizaran una "Tarea de Reflexion
sobre situaciones de convivencia".

6.4.- Las sanciones por inconducta de los alumnos son acumulativas, aunque fuesen por
distintas faltas. La Direccion de la Escuela puede prescindir de este principio ante excepcionales
circunstancias. Toda sancion disciplinaria sera comunicada a los padres en la Libreta/ Cuadreno
de comunicaciones, que debera ser devuelta/o firmada/o por los padres o, en su defecto, por la
persona debidamente autorizada. En el Nivel Secundario, también se informara a través de la
plataforma digital.

6.5. - La Direccién, ademas de la aplicacion de las sanciones disciplinarias oficiales, se
reserva el derecho de permanenciay reinscripcion de los alumnos que hubieran merecido
apercibimientos o concepto de conducta y/o rendimiento desfavorable. La colaboracién de
los padres es aporte insustituible para el logro de la formacion integral del alumnado, adhiriendo y
apoyando las indicaciones que se incluyen en el presente reglamento.

6.6.- Los alumnos deben asumir el compromiso de demostrar igual comportamiento dentro y
fuera de la Escuela, sin incurrir en actitudes ni faltas que comprometan el buen nombre de la
Institucion.

6.7.- La agresion fisica o verbal, la ofensa a los simbolos patrios o religiosos y las ofensas
personales son consideradas conductas especialmente contrarias al sistema escolar de
convivencia y al espiritu democratico que inspiran a este Reglamento, inadmisibles en la
educacion de los alumnos y consecuentemente pasibles de sancion.

6.8.- La publicacion en redes sociales y/o en otros medios de difusion de imagenes y/o textos que
afecten en forma directa o indirecta a la Institucién y/o algin miembro de su comunidad educativa
sera considerado falta grave.
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6.9.- Los alumnos deben colaborar en el mantenimiento de las buenas condiciones de aulas,
muebles, material didactico, bafios, patios y pasillos de la Escuela. Los padres de los alumnos
responsables del deterioro contribuiran pecuniariamente a subsanarlo.

6.10. - Los alumnos no podran encontrarse, sin estar autorizados, en ningun patio o piso del
establecimiento que no fueran los que corresponden a su curso, salvo necesidades propias del
trabajo escolar. No estd permitido permanecer en el aula durante los recreos, salvo expresa
autorizacion de algun integrante del equipo pedagogico.

6.11. - A los alumnos no se les permitira:

- Introducir impresos u otros materiales ajenos a las tareas que deban realizar en la Escuela.

- Iniciar colectas o rifas, citar a reuniones o hacer circular invitaciones sin permiso expreso de la
Direccion.

- Usar adornos no acordes con los uniformes de la Escuela, ni objetos de valor de cuya pérdida
dentro de la Escuela no se responsabilizara el establecimiento.

6.12.- Se encuentra restringido el uso de dispositivos electrénicos y teléfonos celulares en horas
de clase. Cada alumno sera responsable de su proteccion y cuidado. Sin perjuicio de lo expuesto,
cada docente del establecimiento podrd autorizar su uso con fines pedagdégicos, cuando la
dinamica de la clase asi lo aconseje.

6.13.- Los padres no comprometeran a los docentes en la organizacion de agasajos y regalos.

6.14.- Las entrevistas con Directivos y docentes, serdn solicitadas con suficiente
antelacion.

7.- ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

7.1. - Los dias sin actividad escolar seran los que establezca anualmente el calendario escolar
oficial vigente y aquellas ocasiones en las que hechos de fuerza mayor o propias de la actividad
escolar, a criterio de la Direccién, justifiquen la suspension de las actividades escolares.

7.2.- Los padres notificaran por escrito el motivo de la inasistencia de sus hijos al reintegrarse a
clase. Se perderd la condicion de regular por inasistencia de acuerdo con las disposiciones
oficiales vigentes.

7.3.- No se autorizardn alteraciones en el horario de la Escuela ni se justificara el
incumplimiento de las sanciones aduciendo compromisos particulares del alumno.

7.4.- La Escuela cuenta con un servicio de Control Sanitario para sus alumnos. El alumno que
supere las 5 (cinco) inasistencias consecutivas debera concurrir al mismo, donde se le entregara
el certificado médico que autorice su reingreso. En todos los niveles, en el caso de enfermedades
infectocontagiosas, también deberan concurrir a él.

7.5.- Notificacion de determinadas enfermedades

A fin de dar cumplimiento con la Ley 2224 de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, que establece
el Procedimiento del Sistema Educativo ante enfermedades de notificacion obligatoria, los padres
deberan notificar a la Direccion en el supuesto de constatar o presumir la existencia de alguna de
las patologias que a continuacion se detallan:
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GRUPO A: Enfermedades PESTILENCIALES (viruela, fiebre recurrente transmitida por piojos,
peste de roedores, etc.).

GRUPO B: Enfermedades INFECTO-CONTAGIOSAS DE REGISTRO (tuberculosis, mordidas por
animales sospechosos de rabia, tétanos, etc.).

GRUPO C: Enfermedades INFECTO-CONTAGIOSAS COMUNES (conjuntivitis, dengue,
estreptococias: escarlatina-fiebre reumatica, varicela, hepatitis, meningitis, rubéola, sarampion,
etc.).

GRUPO D: Enfermedades EXOTICAS O DE ETIOLOGIA DESCONOCIDA.

7.6.- Los alumnos no podréan salir de la Escuela antes de terminar el horario completo de
clases, salvo causas de fuerza mayor. En tal caso, deben ser retirados por sus padres o
personas autorizadas. A los alumnos de Nivel Secundario, se les computara la falta
correspondiente.

Los alumnos que no sean retirados por sus padres deberan tener autorizacién por escrito
para ser retirados por otras personas. No se aceptaran autorizaciones via telefénica o
correo electrénico.

7.7.- Ningun alumno podra realizar las excursiones, las lecciones paseo y los viajes planificados
por la Escuela para cada curso sin previa autorizacion, escrita y firmada de los sefiores padres.

7.8.- La Escuela no asume ningun tipo de responsabilidad sobre los viajes, encuentros, reuniones
y festejos estudiantiles que no hayan sido oficialmente organizados por la Escuela.

7.8.1. - Viaje de egresados:

e El denominado "viaje de egresados" que con frecuencia suelen organizar los alumnos del
ultimo afo de los distintos niveles educativos, no cuenta con el auspicio, aval, supervision
ni promocién de esta Escuela. Por tal motivo, no generara responsabilidad ni obligaciones
de ningln tipo para nuestra Institucion.

e En caso de concretarse el viaje, las divisiones deberan hacer coincidir su fecha de
realizacion.

e A los alumnos que no concurran a clase por hallarse en el viaje de egresados se les
consignara diariamente la respectiva inasistencia injustificada.

[ ]

7.8.2. - Fiesta de egresados:

e La denominada "fiesta de egresados" que suelen organizar los alumnos del ultimo afio de
los distintos niveles educativos, fuera del &mbito escolar, no cuenta con el auspicio, aval ni
promocion de esta Escuela. Por ello, no generara responsabilidad ni obligaciones de
ningun tipo para este establecimiento.

e Tanto la fiesta como su organizacion no deberan afectar las actividades escolares y sera
responsabilidad exclusiva de los padres de los alumnos.

e En ambos casos, todas aquellas actividades relativas a la organizacion y recaudacion de
fondos deberan realizarse fuera del establecimiento y del horario escolar.

7.9.- En el Nivel Secundario las inasistencias en el afio son hasta un méaximo de 15.

Reincorporacién: La reincorporacién de los alumnos con 15 inasistencias queda a criterio y
decision de la Direccion. El alumno reincorporado por primera vez, que incurra en 10 inasistencias
mas, perdera su condicion de regular. Podra ser reincorporado por segunda vez para mantener su
regularidad, solamente en el caso de que, por lo menos 17 (diecisiete) de las 25 (veinticinco)
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inasistencias acumuladas, estén justificadas por razones de salud con certificado de autoridad
médica competente, que debid presentar en tiempo y forma.

Los alumnos que falten a clase mas de 5 dias habiles seguidos, deberan presentar certificado
médico para reintegrarse y asistir al servicio de control sanitario indicado por la Escuela.

Se considerari ausente al alumno que:

a) - No asista a clases durante toda la jornada escolar.

b) - No asista a clases en el Turno Mafiana. En caso de que desee asistir al Turno Tarde, debera
pedir autorizacion a Direccién y no podréa ser evaluado.

c) — Llegue mas de 20 minutos tarde. Podra ingresar, pero a los efectos del computo de la
asistencia, se registrara como ausente con presencia en clase. En tal caso, no podra ser evaluado
durante toda la jornada escolar.

d) - Se retire 1 hora antes de finalizar el Turno Mafiana.

Se contara media inasistencia al alumno que:

a) - Llegue hasta 20 minutos después del togue de timbre de iniciacién de las clases.

b) - No asista a las clases del Turno Tarde.

Los alumnos deberan cumplir con el 75% de asistencia, para ser evaluados en

todas las materias.

7.10.- En el Nivel Primario: Se recomienda que el alumno tenga el 75% de asistencia a clases
como minimo, en cada bimestre.

7.11.- La Escuela no sélo se limitara a registrar la falta de puntualidad y las inasistencias, sino que
las pondr& en conocimiento de los padres.

8.- ORIENTACION Y SEGUIMIENTO DE LOS ALUMNOS

8.1.- En el Nivel Inicial se informara a los padres mediante las carpetas y las fichas evaluativas.
De 1° a 7° grado, bimestral/cuatrimestralmente, con un Boletin de Valoraciones/Calificaciones
digital sobre rendimiento y comportamiento. De 1° a 5° afio Secundario, se informarda por el Boletin
de Calificaciones en forma trimestral y por el sistema de gestion digital las calificaciones
orientadoras en la mitad de cada trimestre.

8.2.- La Direccidén se reserva el derecho de reagrupar a sus alumnos para optimizar los
procesos de integracion social y de aprendizaje, en todos los niveles (inicial, primario y
secundario).

8.3.- Se sugiere a los padres no reforzar el trabajo y el estudio de sus hijos con clases
particulares. La mejor preparacion es la accion personal e inteligente que demuestra el
alumno de sus capacidades en las tareas propuestas por la Escuela. La Direccion serd la
encargada de concertar con los Padres los tipos de apoyo necesarios, por lapsos breves,
en los casos que se considere oportuno. Esta prohibido a los maestros y profesores de la
Escuela recomendar clases particulares.

8.4.- La Escuela cuenta con un Departamento de Orientacion Escolar cuya funcién principal es
acompanfar al equipo directivo, docentes y tutores en el seguimiento del proceso de aprendizaje
de los alumnos.

9.- DISTINCIONES AL ALUMNADO
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La Escuela trata de promover el saber por el saber, la investigacion por el descubrimiento de la
verdad y el trabajo en equipo; desarrolla los aspectos mas positivos de la personalidad,
estimulando las capacidades de cada alumno para ser cada dia mejor. Es por ello que las
distinciones estéan destinadas a poner de relieve estos aspectos.

10. - IDIOMAS EXTRANJEROS

10.1. - Inglés

NIVEL INICIAL
Sala de 3 afios: 2 veces por semana
Sala de 4 afios: Turno doble: 4 veces por semana
Sala de 5 afios: Turno doble: 4 veces por semana

NIVEL PRIMARIO
1°a 6° grado: 12 horas catedra por semana

7° grado: 10 horas catedra por semana

NIVEL SECUNDARIO
1° aflo: Modalidad “Educacion Bilingte en Idioma Inglés”.

2° afo: Modalidad “Educacion Bilingle en Idioma Inglés”.
Las materias que se dictan son: Biologia (Biology) 4 hs., Uso del Lenguaje (Use of
English) 6 hs., Literatura (Literature) 3 hs. y Cuestiones Globales (Global Issues) 2 hs.

3° afio: Modalidad “Educacion Bilingilie en Idioma Inglés”.
Las materias que se dictan son: Biologia (Biology) 3 horas catedra; Matematica (Maths)
4 horas céatedra; Uso del Lenguaje (Use of English) 5 horas cétedra e Historia (History)
3 horas cétedra.

4° y 5° afio: 8 horas catedra por semana

10.2. - Portugués

NIVEL SECUNDARIO
1° a 4° afio - 3 horas cétedra por semana.

10.3- Exdmenes internacionales y evaluaciones externas

3°a6°grado: STARTERS, MOVERS, FLYERS, KEY (Cambridge University)
7° grado: PRELIMINARY (Cambridge University)
2° afio: CAMBRIDGE FIRST (Cambridge University)

3° a 5° afio: IGCSE (History, English Language), CAMBRIDGE ADVANCED (Cambridge
University)
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1° a 3° aflo: PORTUGUES: Casa do Brasil
4° afio: PORTUGUES: CELPE — BRAS
Son parte del proyecto curricular de la Escuela. Las instancias evaluativas son

obligatorias y la presentacion de los alumnos queda a criterio de la Direccion.
Los aranceles paratodas estas evaluaciones corren por cuenta de los Sres. Padres.

11.- EDUCACION FISICA Y DEPORTES

Se practica en todos los niveles, a cargo de profesores especializados.

- En el Nivel Inicial, las actividades con profesores especiales se desarrollan a partir de las salas
de 3 afios en las instalaciones del Jardin (Riobamba 925).

- En el Nivel Primario y hasta 5° afio del Nivel Secundario, las actividades se desarrollan una
vez por semana, en el Club San Carlos. De 1° a 7° grado del Nivel Primario, los alumnos deberan
utilizar obligatoriamente el Servicio de Comedor del Club.

Las practicas deportivas especialmente promovidas son: rugby, fatbol y hockey sobre césped.
Los alumnos de la Escuela, tendran condiciones preferenciales para asociarse al Club San Carlos
e integrar las divisiones que intervienen en los campeonatos de la Union Argentina de Rugby y de
la Asociacion Amateur de Hockey sobre césped.

Los alumnos deberan presentar un certificado de aptitud fisica, que debera ser extendido por un
profesional habilitado. No podran realizar actividades deportivas hasta su efectiva
presentacion.

12.- VIAJES EDUCATIVOS

La Escuela promueve, organiza y supervisa viajes educativos y de estudio en el marco de su
Proyecto Curricular Institucional. El costo de los mismos es a cargo de los sefiores padres. Para
la participacion deberan presentar la autorizacién prevista en el punto 7.7.

13.- CATEQUESIS

Forma parte del desarrollo curricular en todos los niveles y la presencia del alumnado es
obligatoria. Acciones solidarias, recepcién de Sacramentos, asistencia espiritual a los alumnos y
obras apostdlicas. Misas los primeros viernes del mes y retiros espirituales.

En 2°y 3° grado del Nivel Primario, preparacion para la Primera Comunion.

En 3° grado del Nivel Primario, Sacramento Primera Comunién (optativo)

En 3° afio, preparacion para el Sacramento de la Confirmacion.

En 4° afio, los alumnos asisten al Cenaculo propio de la EAM y reciben el Sacramento de la
Confirmacién. (eleccion voluntaria).

En 5° afio participan, también de manera voluntaria, en la “Misidn” organizada por la Escuela junto
con ex alumnos.

14.- INGRESO
14.1.- Para el ingreso de alumnos provenientes de otras instituciones, la escuela realizara

evaluaciones de los contenidos adquiridos por el aspirante para ese nivel y una entrevista con la
psicopedagoga Yy el equipo directivo.

31



Para ingresar en el Nivel Inicial, se requieren dos afios de edad y para el Nivel Primario seis afios,
cumplidos en ambos casos hasta el 30 de junio, edades que seran acreditadas presentando el
Documento Nacional de Identidad y la Partida de Nacimiento (original y fotocopia).

Para la inscripcion de nuevos aspirantes, la Escuela solicitard la documentacién pertinente
detallada en el apartado siguiente.

14.2.- Documentos exigidos

-Nivel Inicial y Nivel Primario

-Documento Nacional de Identidad.

-Partida de Nacimiento Legalizada (Presentar en el momento de la inscripcion)

-Certificado de vacunacién segun Plan Oficial de Vacunacion.

Si el alumno no ha cursado el grado anterior en la Escuela, debera presentar el certificado de
aprobacion del mismo, el pase correspondiente, el Boletin de Calificaciones y un informe por la
Direccién del colegio al que concurria.

-Para el ingreso al Nivel Inicial: Presentar la ficha evaluativa del Jardin al que concurria el afio
anterior y fotocopias de la documentacion solicitada.

-Primer grado del Nivel Primario: Deber& presentar un informe emitido por el Jardin de Infantes
de donde proviene, certificados de agudeza visual y auditiva.

-Primer afio del Nivel Secundario:

-Partida de Nacimiento.

-Certificado de 7° grado.

-Certificado de Vacunacion.

-Documento Nacional de Identidad.

-Segundo a Quinto afio del Nivel Secundario

-Certificado de Estudios del Establecimiento del que provenga.

-Libreta Sanitaria.

Para todos los alumnos que ingresen por primera vez se solicitard el certificado de “libre deuda”
del colegio de procedencia.

Se inscribird condicionalmente a los alumnos cuando no cuenten con el documento de identidad
correspondiente.

15.- REINSCRIPCION

Vencido el plazo de reinscripcion, no mediando comunicacion escrita ni el pago de este derecho,
la Direccion dispondra de la vacante, a fin de inscribir a los alumnos que soliciten su ingreso al
establecimiento. No se matriculard ningiin alumno que adeude cuotas del curso lectivo anterior.
Para poder matricularse para el afio inmediato superior en el Nivel Secundario, los alumnos
deberan completar su curso en el turno marzo.

16.- UNIFORME Y EQUIPO DE EDUCACION FiSICA

El uniforme es Unico y su uso, obligatorio. No se aceptaran variaciones en prendas ni colores, ni
alhajas ni adornos.

Las mujeres deben asistir con el cabello recogido y sin tefiir; sin maquillaje y con las uias sin
pintar.

Los varones deben asistir con el cabello corto, prolijo y sin tefiir.

En ningln caso se admitiran tatuajes y piercings.

Todas las prendas del uniforme deberan llevar cosido el nombre y apellido del alumno.

Por razones de seguridad, solicitamos no colocar el nombre y apellido del lado de afuera de las
prendas.
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16.1. - Nivel Inicial

Los nifios de 2, 3, 4 y 5 afios vestirdan el equipo de gimnasia de invierno y verano segun
corresponda y el guardapolvo EAM. Llevaran una mochila EAM.

Equipo de Educacidn Fisica: short blanco y remera blanca EAM o polera blanca con escudo en
las épocas de frio y equipo completo de pantalén y buzo reglamentarios azul y gris. Medias y
zapatillas blancas. Como abrigo podran usar la campera de la Escuela u opcional azul lisa.

16.2.- Nivel Primario

VARONES

Uniforme de invierno:

Campera azul, pantalén gris, camisa blanca, corbata EAM, sweater azul oscuro EAM, medias
azules, zapatos marrones o negros, bufanda azul lisa. Optativo adicional al sweater: campera azul
polar EAM.

Uniforme de verano:

Pantalén o bermuda gris, chomba azul EAM, medias azules, zapatos marrones o negros.
Uniforme de Educacion Fisica:

Remera blanca EAM, short blanco y conjunto de gimnasia reglamentarios, medias blancas,
zapatillas blancas.

MUJERES

Uniforme: Campera azul, pollera escocesa, blusa EAM, sweater azul EAM y/o polar azul
reglamentario, medias azules, zapatos marrones o negros, bufanda azul lisa. Optativo adicional al
sweater: campera azul polar EAM.

Uniforme de Educacion Fisica

De 1° a 4° grado - Nivel Primario

Short y remera EAM, conjunto de gimnasia EAM, medias y zapatillas blancas.

50, 6°y 7° grado - Nivel Primario

Pollera pantalén azul, chomba blanca y conjunto de gimnasia EAM. Medias y zapatillas blancas

16.3.- Nivel Secundario

VARONES

Uniforme de invierno:

Campera azul reglamentaria, pantaldn gris, camisa blanca, corbata EAM, sweater azul EAM y/o
polar azul reglamentario, medias azules, zapatos marrones o negros, bufanda azul lisa.
Uniforme de verano:

Pantal6n gris, chomba azul EAM, medias azules, zapatos marrones 0 negros.

Uniforme de Educacion Fisica:

Remera blanca, short blanco, conjunto de gimnasia reglamentario, medias blancas, zapatillas
blancas.

MUJERES

Uniforme: Campera azul reglamentaria, pollera escocesa, blusa y sweater azul EAM y/o polar
azul reglamentario, medias azules, zapatos marrones 0 negros, bufanda azul lisa.

Uniforme de Educacion Fisica

Pollera pantalén azul, chomba blanca, conjunto de gimnasia reglamentarios, medias y zapatillas
blancas.

Durante el turno mafiana mujeres y varones deben asistir con pantalon largo
reglamentario el dia de Educacion Fisica.

16.4.- Generales
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Las prendas correspondientes al uniforme reglamentario podran ser adquiridas en la roperia de la
Escuela.

17.- SERVICIO DE COMEDOR

Funciona al mediodia, para aquellos alumnos de todos los niveles que deseen almorzar en la
Escuela. La solicitud para acceder al servicio de comedor debera efectuarse en Contaduria.
Cuando se desee prescindir del servicio, debera tramitarse en la Contaduria de la Escuela,

En el Nivel Inicial, los alumnos que se queden a almorzar, indefectiblemente deben

adherirse al sistema de almuerzo que ofrece la Escuela.

18.- SERVICIO DE EMERGENCIAS Y ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS
18.1.- La Escuela cuenta con un servicio de emergencias médicas.

18.2.- La toma de medicamentos por parte de los alumnos bajo tratamiento médico es absoluta
responsabilidad de los padres, razén por la cual solicitamos no delegar en el personal de la
Escuela la administracion de los remedios.

19.- ACCESO A LAS DEPENDENCIAS

Los padres dejaran a los nifios en la puerta o en el hall de entrada y no los acompafnaran hasta
las aulas. En el horario de salida habitual, los padres recibiran a los nifios en la puerta de la
Escuela.

Para acceder a Contaduria, Libreria y Roperia o a cualquier otra dependencia, deberan anunciarse
en Porteria; no podran acceder a las aulas ni alos patios.

20.- DERECHO DE ADMISION

La Escuela se reserva la facultad de decidir en cada ciclo lectivo la inscripcion/reinscripcion de los
alumnos, en virtud de la adhesion de la familia a “Nuestro Ideario, Nuestros Objetivos, Nuestro
Proyecto” y a este Reglamento. La asistencia de alumnos al Nivel Inicial no implica la admisién en
el nivel primario. En idéntico sentido, la asistencia al Nivel Primario no implica la admision en el
Nivel Secundario.

En todos los casos el establecimiento realizara un procedimiento de admision de aspirantes.
Ademas, se reserva la facultad de no inscribir/reinscribir a alumnos aln después de aceptada la
solicitud correspondiente si mediaran razones para no inscribir/reinscribir, producidas o conocidas
por la Escuela con posterioridad a dicha solicitud.

La Escuela se reserva el derecho de inscripcién/reinscripcion en caso de que existan atrasos en
el pago de los aranceles del anterior ciclo lectivo.

La conformacion de los grupos (divisiones) podra reformularse si resultara conveniente a
criterio de la Direccion.

La aceptacion del contrato educativo implica la conformidad con las pautas de prestacion de
servicios educativos detallada en este “Reglamento Interno” para el ciclo para el cual se solicita la
reinscripcion.

21.- EMERGENCIA SANITARIA

De subsistir la situacién de emergencia sanitaria, el dictado de clases y la realizacion de otras
actividades previstas en el Plan de Continuidad Pedagdégica seran ofrecidas bajo las modalidades
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presencial, no presencial y/o combinada. La modalidad sera definida de acuerdo a la situacion
sanitaria imperante en cada momento del ciclo lectivo, adecuada a las normas y condiciones que
a tal efecto establezcan las autoridades nacionales, jurisdiccionales y locales, a las caracteristicas
de las instalaciones escolares y a la conformacion de los grupos de estudiantes. La Escuela
definira la modalidad, medios, estrategias y recursos que considere

mas adecuados al contexto para el desarrollo de la actividad pedagdgica, en un todo de acuerdo
con la normativa vigente.

Las normas previstas en el presente Reglamento Interno seran aplicables en la medida que
correspondan a casos de asistencia presencial, virtual y combinada. En caso de contradiccion
entre las previsiones de los apartados anteriores con las pautas establecidas en el presente
apartado, prevaleceran estas ultimas.

Los progenitores y/o responsables de los alumnos asumen la obligacibn de acompafar las
actividades propuestas por la Escuela en cada una de las modalidades posibles con compromiso
y responsabilidad, y facilitando los medios y herramientas para que los mismos accedan a los
procesos educativos a través de las diversas plataformas que pudieran utilizarse.

Se indican a continuacion los criterios generales que regiran para el ciclo lectivo:

1. Las pautas de evaluacion, acreditacion, calificacién, promocion y certificacion seran aquellas
que establezcan las autoridades educativas nacionales y/o jurisdiccionales.

2. En lo que respecta a las pautas de ingreso, egreso y permanencia de los alumnos en el
establecimiento y a las medidas de higiene, regiran los Protocolos que seran oportunamente
informados. Se espera que tanto los adultos como los alumnos conozcan y cumplan las medidas
sanitarias establecidas en dichos documentos, advirtiéndose que el incumplimiento de las medidas
alli previstas podra condicionar la permanencia y/o participacioén del alumno en las actividades
presenciales y/o acarrear la aplicacion de las sanciones disciplinarias previstas en este
Reglamento Interno.

21.1.- Horarios

Los horarios establecidos en el punto 5 del presente Reglamento podran verse afectados por la
situacion sanitaria imperante y por las reglamentaciones que establezcan las autoridades
nacionales jurisdiccionales o locales.

En el Nivel Inicial, la modalidad y tiempo del periodo de inicio (adaptacién) al comienzo del ciclo
lectivo estard sujeto a la reglamentacion oficial que surja al comienzo del afio y a las condiciones
sanitarias imperantes.

21.2.- Plataforma para clases a distancia - Modalidad online

Las clases a distancia se dictaran en la modalidad online a través de plataformas virtuales que
articularan el trabajo asincronico y sincronico de cada espacio de aprendizaje.

Las plataformas de videollamadas para las clases sincrénicas seran establecidas por la Direccién
de la Escuela. Seran organizadas atendiendo a los requisitos de seguridad que la Direccion
considere pertinente al Nivel Educativo al que pertenezcan los estudiantes.

La Direccién podra decidir la grabacion de las clases virtuales para uso exclusivo de la Institucién.

- Al ingresar los alumnos deberan identificarse con:
¢ Nombre y apellido en su dispositivo (en caso que éste sea compartido por hermanos,
puede incluir el nombre de todos ellos).
e Camara habilitada.

- En cada sesion de videollamada los alumnos deberan:
e Observar las normas de comportamiento adecuadas a la modalidad virtual.
e Probar la conexién cinco minutos antes del inicio e ingresar a la hora establecida.
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Mantener el micréfono en silencio hasta que les den la palabra.

Reducir en la medida de lo posible los ruidos de fondo.

Levantar la mano para pedir la palabra y activar el micr6fono cuando se la otorguen.
Mantener el video encendido durante todo el transcurso de la clase.

Los padres y familiares acompafiaran para ayudar en caso de inconvenientes técnicos con la
plataforma (Nivel Inicial y Nivel Primario).

Es responsabilidad de los sefiores padres informar sobre problemas de conectividad que dificulten
la participacién de sus hijos en el proceso de continuidad pedagdégica en la modalidad on line.
Las plataformas virtuales de aprendizaje para las clases asincrénicas serdn establecidas por la
Direccion, de acuerdo a la conveniencia de cada Nivel Educativo.

Es responsabilidad de los sefiores padres comunicar el motivo de las inasistencias a los
encuentros virtuales.

La escuela informara periédicamente el rendimiento de los alumnos, cumplimiento de tareas y
asistencia en el proceso de continuidad pedagdgica de cada materia a través de la plataforma de
comunicacion Alexia.

Los alumnos deberan ingresar periodicamente para participar de las actividades e informarse de
las novedades en sus espacios de aprendizaje asincronico.
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ESCUELA ARGENTINA MODELO

REGIMEN ARANCELARIO
Curso Lectivo 2022
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Buenos Aires, octubre de 2022

REGIMEN ARANCELARIO
CURSO LECTIVO 2022

Sres Padres:

Nos dirigimos a ustedes con la finalidad de informarles el régimen de aranceles que regira en el
ciclo lectivo 2022.

1. DERECHO DE INSCRIPCION

A. El contrato de ensefianza que regira en el periodo lectivo de 2022 estara integrado por:

1.
2.
3.
4.

“Nuestro Ideario, Nuestros Objetivos, Nuestro Proyecto”.
“Reglamento Interno”.

El presente “Régimen arancelario”.

El “Anexo — Aceptacion del contrato a distancia”

Se adjunta la documentacion mencionada en este apartado.

B. Son condiciones para la matriculaciéon del alumno para el ciclo lectivo 2022:

1.
2.
3

4.

La promocion al curso inmediato superior de acuerdo a las nhormas vigentes.

El pago integro del derecho de inscripcién correspondiente al afio 2022.

Que el alumno se encuentre en condiciones reglamentarias para acceder al curso para el
que solicita la inscripcibn y cuente con la evaluacibn favorable de la
psicopedagogoga/psicéloga y/o de la Direccién del Establecimiento.

No registrar deudas por cuotas de aranceles por los periodos lectivos anteriores.

C. Valor del Derecho de Inscripcion:

El valor del Derecho de Inscripcion sera igual al valor de la cuota mensual de aranceles del
curso para el cual se solicita la vacante y que se indican en el apartado 2.C del presente. Sobre
este valor no se aplicaran descuentos de ningun tipo.

En caso que se hubiese efectuado o se estuviera efectuando en cuotas el pago de la Reserva
de Vacante del ciclo lectivo 2022 en los términos de nuestra circular de junio pasado, se
considerara cancelado el Derecho de Inscripcion con el cumplimiento de las condiciones de
pago de la Reserva de Vacante establecidas en la mencionada circular y el pago puntual de la
totalidad de los aranceles del ciclo lectivo 2021. En este caso deberan enviar el correo
electronico aceptando el presente contrato y/o la ficha de inscripcion antes del 20 de
octubre del corriente como condicion esencial para la correcta inscripcién del alumno.
Si se produjera algun incumplimiento de esas condiciones, el valor del Derecho de Inscripcion
sera equivalente al valor vigente del arancel para el curso para el cual se solicita la inscripcion
al momento de regularizar el pago. En este caso se tomara como pago a cuenta de dicho valor
toda suma abonada en concepto de Reserva de Vacante por el ciclo lectivo 2022. En caso de
falta de pago del saldo que pudiera surgir por aplicacion de lo previsto en este parrafo, se
considerara que el responsable del alumno desistio de la vacante
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Para quienes a la fecha no hubiesen abonado o solicitado la facturacién en cuotas de la Reserva
de Vacante, podran pagar el Derecho de Inscripcion en cualquiera de las siguientes
modalidades:

e Al contado,

e En cinco cuotas abonando la primera en octubre y las restantes hasta el 4° dia habil de
cada mes subsiguiente. Las cuotas cuyo vencimiento opere en los meses de noviembre y
diciembre se facturardn junto con los aranceles de esos meses del ciclo lectivo 2021, por
las cuotas con vencimiento en enero y/o febrero se enviard factura electrénica en esos
meses.

e En dos a cuatro cuotas a partir del mes siguiente al que solicite la inscripcion si la misma
se produjera antes del dia 20 del mes o del subsiguiente si se presentara con posteriorida
a esa fecha. La ultima cuota no puede vencer mas alla del mes de febrero de 2022

Para quienes soliciten la Inscripcién hasta el 20 de octubre de 2021 en cualquiera de las
modalidades citadas, se les aplicara un descuento del 20% sobre el valor del Derecho de
Inscripcion.

Para acceder a este descuento y mantenerlo es condicion estar al dia con los aranceles del
ciclo lectivo 2021 y abonar los aranceles restantes y las cuotas del derecho de inscripcion en
término. En caso contrario el valor se ajustara al vigente al momento de la regularizacién de la
situacion y la diferencia deber& ser abonada antes del inicio del proximo ciclo lectivo, con las
mismas consecuencias que las mencionadas en el 2do péarrafo del presente apartado

. Reintegro

A quienes desistan de la reserva de vacante antes del 30 de octubre del corriente, se les
reintegrara el total de los montos abonados.

A quienes desistan de la vacante antes del 17 de diciembre de 2021 se les reintegrara lo
efectivamente abonado, menos un 20% del valor del Derecho de Inscripcion vigente al
momento de la devolucién. Pasada dicha fecha no se efectuara reintegro alguno. Cuando la
inscripcion sea rechazada por la Escuela por aplicacion de este régimen o del reglamento, se
reintegrara la totalidad de la suma efectivamente abonada.

En ningln caso se reconocera ninguna actualizacion ni interés sobre las sumas a reintegrar.
En todos los casos, el desistimiento deberd ser comunicado a la Escuela por medios
fehacientes, caso contrario no se reintegrara suma alguna.

REGIMEN ARANCELARIO

El Plan de Continuidad Pedagdgica —PCP- es el conjunto de acciones institucionales para el
desarrollo del proceso de aprendizaje de los alumnos, y que esta integrado por “Nuestro
ideario, nuestros objetivos, nuestro proyecto” el “Reglamento Interno” y el presente régimen.
El PCP y su implementacion, se llevard a cabo en el marco de las normativas nacionales,
jurisdiccionales e institucionales.

Las cuotas del curso lectivo seran 10 (diez) y se abonardn de marzo a diciembre, con
vencimiento el cuarto dia habil de cada uno de esos meses, mediante alguna de las siguientes
formas:

e con débito automatico en cuenta bancaria,
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e através de las redes Pagos Link y Pagomiscuentas,

e abonando en efectivo o cheque en cualquiera de las sucursales de los Bancos HSBC,
Santander Rio 0 en los que en su momento se designen,

e 0 cualquier otro medio que la Institucion disponga en el futuro, adicionales o en reemplazo
de los expuestos precedentemente.

Los cambios en estas formas de pago seran notificados a los responsables de los alumnos
con al menos 30 dias de anticipacion.

No se aceptaran pagos en oficinas de la Escuela.

En todos los casos, el pago se computara en la fecha en que se acrediten los correspondientes
valores. Las cuotas vencidas sufrirdn un recargo calculado al cuatro por ciento (4%) mensual
y se incluira en la factura del mes siguiente al de la factura no abonada en término. Seran a
cargo del responsable del pago de aranceles los gastos que la eventual gestién de la cobranza
en mora ocasione.

Sin perjuicio de lo expuesto en el parrafo anterior, la mora en el pago de los aranceles facultara
a la Escuela a condicionar la concurrencia de los alumnos a actividades y/o servicios
educativos y no educativos, segun lo dispongan las normas vigentes al momento de
producirse el incumplimiento, y hard decaer cualquier tipo de descuento que se hubiese
otorgado, incluyendo los que correspondan por hermanos.

Los adherentes del presente manifiestan que continuaran siendo principales pagadores y
responsables del cumplimiento de las obligaciones mencionadas en este contrato, a pesar
que el alumno adquiera, durante la ejecucion del mismo, la mayoria de edad. Los progenitores
y/o responsables de los alumnos asumen la obligacion de acompafar las actividades
propuestas por la Escuela en cada una de las modalidades posibles con compromiso y
responsabilidad, y facilitando los medios y herramientas para que los mismos accedan a los
procesos educativos a través de las diversas plataformas que pudieran utilizarse.

Los aranceles mensuales que regirdn durante el afio 2022 son los que se detallan a
continuacion:

Curso Aranceles Mar
Sala de 2 afios turno simple 27.090
Sala de 3 afios turno simple 36.690
Sala de 4 afios turno doble 47.750
Sala de 5 afios turno doble 50.510
1°y 2° Grado Primario 75.540
3°y 4° Grado Primario 82.840
5°y 6° Grado Primario 86.790
7° Grado Primario y 1° Afio Secundario 90.130
2°y 3° Aflo Secundario 91.980
4° y 5° Afio Secundario 94.280

Estos valores no incluyen el Impuesto al Valor Agregado. A la fecha de la presente
comunicacion los conceptos aqui sefialados se encuentran exentos de dicho impuesto.

Los importes de aranceles que se indican en la presente podran ser modificados en caso de
disponerse y/o entrar en vigencia aumentos y/o cambios en la composicion de los salarios del
personal docente en fecha posterior a la emision de esta Comunicacion/Contrato. En tal caso,
el Colegio se reserva la facultad de prorratear los incrementos salariales que se vea obligado
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a otorgar al personal docente de acuerdo al procedimiento establecido en el articulo 9° del
Decreto 2417/93.

El arancel de ensefianza es Unico e indivisible y los importes anunciados contemplan los
distintos formatos pedagdgicos establecidos en el marco del plan de continuidad pedagogica
y las diferentes modalidades para el dictado de clases y realizacion de otras actividades, asi
como la posible alternancia y combinacion de los mismos. El valor del arancel no se encuentra
condicionado a la duracion del ciclo lectivo y/o la cantidad de dias de asistencia que registre
cada alumno, quedando establecido que los importes anunciados no seran afectados por
ausencias del alumno, sea por causas particulares o propias del calendario escolar y/o por
decision de las autoridades gubernamentales

Descuentos por hermanos sobre aranceles de ensefianza:

Los porcentajes de Descuentos por hermanos que cursen simultAineamente en nuestra
Institucion seran los que a continuacion se detallan:

| 2 hermanos: 10% | 3 hermanos: 15% | 4 hermanos 0 mas: 25% |

Dichos porcentajes se aplicaran sobre los aranceles de TODOS los alumnos de la familia.
Cuota de Materiales/Bibliografia:

Los materiales que utilizardn los alumnos del Nivel Inicial durante el ciclo lectivo seran
provistos por la escuela y facturados a los padres con los siguientes valores anuales:

Sala de 2 arios $9.917,36
Sala de 3 afios $10.661,16
Sala de 4 afios turno doble $ 15.495,87
Sala de 5 afios $ 16.735,54

A estos importes debe adicionarse el Impuesto al Valor Agregado. Seran facturados en tres
cuotas iguales, mensuales y consecutivas junto con los aranceles de abril, mayo y junio.

La provision de materiales no incluye los libros de inglés que utilizaran los alumnos de salas
de 4 y 5 afios, los que se facturaran al valor que establezca la editorial proveedora. A modo
de referencia, el valor de los mismos para el ciclo lectivo 2021 fue de $ 1.490.

Los alumnos del nivel primario utilizaran contenidos y desarrollaran actividades incluidas en
la plataforma digital Santillana Compartir y Myon para contenidos en inglés. Contaran ademas
con una plataforma de mas de 400 libros digitales infantiles y juveniles para leer y escuchar
incluidos en la plataforma Loqueleo. Santillana proveera los accesos a dichas plataformas y
el material bibliografico que las complementa a través de la Escuela. El costo de este material
sera de doce mil quinientos pesos ($ 12.500) y se facturara en diez (10) cuotas de $ 1.250
cada una junto con los aranceles mensuales entre los meses de marzo y diciembre. El alumno
que ingresara o egresara durante el curso del ciclo lectivo debera abonar el valor total.

Los alumnos de 1° a 5° afio del nivel secundario utilizaran contenidos y desarrollaran
actividades incluidos en la plataforma digital SM. Esta editorial proveera los accesos a dicha
plataforma y el material bibliogréfico que lo complementa a través de la Escuela. El costo de
acceso a la plataforma sera de dos mil cuatroscientos pesos ($ 2.400) y se facturara en 10
cuotas de $ 240 cada una junto con los aranceles de marzo a diciembre. EI material
bibliografico que soliciten los profesores de cada materia sera facturado al precio de lista que
proporcione la editorial en tres cuotas, junto con los aranceles de abril a junio.
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El alumno que ingresara o egresara durante el curso del ciclo lectivo debera abonar el valor
total del acceso a la plataforma y de la bibliografia que se le entregue.
Los conceptos mencionados en este apartado son de caracter obligatorio

Examenes internacionales

La evaluacion y acreditacion internacional de conocimientos de idiomas inglés y portugués es
parte del proyecto curricular de la Escuela, tal como se establece en el punto 10 del
Reglamento Interno que se adjunta al presente, y por lo tanto son de caracter obligatorio. El
pago de los aranceles de estas evaluaciones sera a cargo de los padres. La Escuela los
facturara por cuenta y orden de las entidades examinadoras al valor que las mismas
establezcan.

A modo de referencia los valores para el ciclo lectivo 2021 fueron:

Examenes de Inglés (valores 2021 al s6lo efecto referencial)
STARTERS u$s 95
MOVERS u$s 100
FLYERS u$s 110
Key for Schools u$s 135
Preliminary for Schools u$s 150
First for Schools u$s 220
Advanced u$s 250
IGCSE u$s 160

Exdmenes de Portugués (valores 2021 al s6lo efecto referencial)
Casa Do Brasil | $ 2.100,00

Los valores detallados son al solo efecto de brindar un parametro a los responsables de los
alumnos. Los valores definitivos serdn los que fijen en su oportunidad las entidades
examinadoras. Los padres podran consultar el valor de los aranceles vigentes con los
representantes de los examinadores: Buenos Aires Open Centre (Av. Corrientes 1820 9° Piso;
Tel. 5275-9831; www.buenosairesopencentre.com); ESSARP (Esmeralda 672 7° Piso; Tel.
4322-2480; https://www.essarp.org.ar) y Casa do Brasil -Escola de Linguas- (Av. Callao 433
- 8° Piso; Tel. 4371-7063; www.casadobrasil.com.ar). Los valores podrian sufrir
modificaciones a la fecha en que deba efectuarse el referido pago.

Servicio de comedor

En la medida que las condiciones sanitarias lo permitan, la escuela ofrece un servicio de
comedor para los alumnos que deseen almorzar en la Escuela. La modalidad del mismo es
de abono mensual, el que se facturara por mes adelantado junto con los aranceles mensuales.
El abono podréa solicitarse por una menor cantidad de dias en la semana, en cuyo caso se
facturara el valor proporcional. Los alumnos que por cuestiones excepcionales
ocasionalmente almuercen sin estar abonados o estando abonados almuercen un dia no
incluido en el abono, podran hacerlo, en cuyo caso el valor correspondiente se incluird en la
siguiente factura de aranceles.

La contratacion, baja o modificacion del servicio podra solicitarse personal o
telefébnicamente en contaduria de la escuela o por correo electronico a la direccién
contaduria@eam.edu.ar

42


mailto:contadur%C3%ADa@eam.edu.ar

La contratacion de este servicio es opcional, excepto en los siguientes casos:

e Los alumnos del nivel inicial que cumplan jornada de doble turno y almuercen en la
escuela deberan usar el servicio de comedor segun lo previsto en el punto 17 del
Reglamento Interno.

e Los alumnos que concurran a la practica de Educacion Fisica y Deportes en el Campo de
Deportes deberan esos dias hacer uso del servicio de comedor de la Escuela, segun lo
previsto en el punto 11 del Reglamento Interno.

DERECHO DE ADMISION

El establecimiento se reserva la facultad de no inscribir/reinscribir a alumnos aun después de
aceptada la solicitud correspondiente si mediaran razones para no inscribir/reinscribir,
producidas o conocidas por la Escuela con posterioridad a dicha solicitud. El Establecimiento
se reserva el derecho de inscripcion/reinscripcion en caso de que existan atrasos en el pago
de los aranceles del anterior ciclo lectivo.

EMERGENCIA SANITARIA. MODALIDADES PARA EL DICTADO DE CLASES Y OTRAS
ACTIVIDADES.

De subsistir la situacion de emergencia sanitaria vigente, el dictado de clases y la realizacion
de otras actividades previstas en el PCP y en el Plan de Estudios/ Proyecto Institucional seran
ofrecidas bajo modalidades presencial, no presencial y/o combinada. La modalidad sera
definida de acuerdo a la situacion sanitaria imperante en cada momento del ciclo lectivo 2021,
adecuada a las normas y condiciones que a tal efecto establezcan las autoridades nacionales,
jurisdiccionales y locales, a las caracteristicas de las instalaciones escolares y a la
conformacion de los grupos de estudiantes. La Escuela definird la modalidad, medios,
estrategias y recursos que considere mas adecuados al contexto para el desarrollo de la
actividad pedagdgica, en un todo de acuerdo con la normativa vigente

DE LOS CAMPAMENTOS Y SALIDAS DIDACTICAS

El Establecimiento proporciona a sus alumnos salidas didacticas, que incluyen visitas a
museos e instituciones educativas, salidas para participar en eventos deportivos y culturales,
campamentos, etc., cuyo costo no esta incluido en los aranceles.

Los valores seran informados en cada caso en oportunidad de la realizacion de la actividad a
fin que los progenitores decidan acerca de la participacién o no de sus hijos en la mismay lo
informen al establecimiento a efectos de su facturacion.

Se condicionara la asistencia de los alumnos a cualquier actividad curricular o extracurricular
al pago en tiempo y forma de los importes que se fijen para su realizacién

CONSENTIMIENTO INFORMADO
A. Tratamiento de datos

De acuerdo con lo establecido en los articulos 5°, 6° y 11° de la Ley 25.326, se solicita la
autorizacion de los Sres. padres para el tratamiento y cesion total o parcial de los datos
contenidos en el formulario de admisiones y demas formularios provistos por el colegio,
suyos y de sus hijos menores de edad, los cuales serdn incorporados a nuestros archivos.
Los datos son solicitados para los procesos de reserva de vacantes, matriculacion y
promocién de alumnos, asi también como para todas aquellas actividades derivadas de la
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ejecucion del Contrato de Ensefianza y las referidas a la comunicacion interna y externa
del colegio. La autorizacion comprende el permiso de cesion a terceros, sean organismos
publicos nacionales, provinciales o0 municipales, otras instituciones o empresas que
participan directa o indirectamente en la ejecucion del Contrato de Ensefianza, o en las
actividades comprendidas en el mismo o en la comunicacion de dichas actividades. Les
asiste a los padres el derecho de acceso, rectificacion y supresion de los datos en nuestros
archivos.

B. Tratamiento de imagenes

El Colegio elabora frecuentemente distintas piezas de comunicacion. Por tal motivo,
gueremos contar con vuestra conformidad para que su/s hijos sean retratados en
fotografias, filmes, videos y deméas material de uso institucional. Esta autorizacion
comprendera ademas el permiso para que las imagenes sean reproducidas por redes
sociales, peliculas, paginas web y todo otro medio grafico o electronico que el Colegio
utilice para su difusién institucional. La autorizacion comprende expresamente una
liberacion de responsabilidad a la Escuela Argentina Modelo y sus autoridades por el uso
gue personas ajenas a la Institucion hagan del material obtenido.

La presente comunicacion podra verse afectada por cambios en el marco normativo que
rige el sistema de determinacion de aranceles. En caso de corresponder, el colegio
adaptara esta comunicacion a las pautas que oportunamente se establezcan.

Sin mas, saludamos a Uds. muy atentamente,

Juan Andrés Biedma Alejandro Lopez Pablo Biedma
Director General Contaduria Administrador
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ESCUELA ARGENTINA MODELO

ANEXO Aceptacion del contrato a

distancia
Curso Lectivo 2022
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Buenos Aires, septiembre de 2021

Anexo - Aceptacion del contrato a distancia

Dada la crisis sanitaria que atraviesa nuestro pais, la aceptacion del Contrato Educativo del ciclo
lectivo 2022 podra efectuarse en forma no presencial a través de medios electronicos

No obstante lo expuesto en el parrafo anterior, se encuentra a disposicion de los responsables de
los alumnos en la sede de la institucion un ejemplar del mismo, el que esta integrado a saber por:

a. “Nuestro Ideario, Nuestros Objetivos, Nuestro Proyecto”.
b. “Reglamento Interno”.

c. “Régimen arancelario”.

d. El presente “Anexo — Aceptacion del contrato a distancia”

La Escuela constituye el siguiente domicilio electrénico contaduria@eam.edu.ar, en el cual se
tendran por validas todas las comunicaciones que realicen los responsables de los alumnos. La
aceptacién del presente contrato podra efectuarse mediante cualquiera de las siguientes formas

a) El envio de un correo electrénico a contrato@eam.edu.ar desde la direccion de correo
electrénico registrada en la administracion de la Escuela con el siguiente texto:

“Presto/amos conformidad con las pautas de prestacién de
servicios educativos detalladas en el contrato educativo integrado
por “Nuestro Ideario, Nuestros Objetivos, Nuestro Proyecto”,
“Reglamento Interno”, “Régimen Arancelario” y el presente “Anexo
— Aceptacion del contrato a distancia” para el ciclo lectivo 2022 que
recibi previamente. Asimismo solicito/amos la inscripcién de
nuestro hijo ................o.i A i sala/grado/afio nivel

En caso que opten por constituir domicilio electrénico especial, agregar al anterior texto el
siguiente:

“Constituyo/constituimos el siguiente domicilio especial
electronico ----------- , en el cual se tendran por validas todas las
comunicaciones que alli me/nos dirija el establecimiento”.

Si hubiese abonado o estuviese abonando en cuotas la reserva de vacante en los términos
de nuestra circular de junio pasado, por favor remitir este correo antes del 20 de octubre.

En caso contrario indicar en el correo la cantidad de cuotas en que desea abonarla, segun
lo estipulado en el punto 1.C del Régimen arancelario

La Escuela respondera ese correo notificando la recepcién del mismo en el plazo de 96

horas habiles, en caso de no recibir dicha notificacion, volver a enviar el correo solicitando
la inscripcion.
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b) La presentacion en contaduria (previa reserva de turno) de la ficha de inscripcion con los
datos completos y firmada por los progenitores y/o responsables del alumno. En este caso
podran optar por firmar la que les sera remitida a través del alumno o solicitar su remision
por correo electronico y hacerla llegar firmada, con remisién a lo que se menciona en los
péarrafos siguientes.

Sin perjuicio de lo expuesto, los progenitores/responsables de los alumnos que hayan realizado la
inscripcion por correo electrénico presentaran en contaduria antes del inicio del ciclo lectivo la
ficha de inscripcion completa y firmada, la cual sera remitida a través de los alumnos con los datos
obrantes en nuestra base de datos. Podran solicitar su remision por correo electronico, para lo
cual remitimos a la advertencia de seguridad de los datos que se realiza mas adelante.

El ejercicio de cualquiera de las dos modalidades constituird la conformidad de los
progenitores/responsables de los alumnos con el presente Contrato Educativo para el ciclo lectivo
2022 en los términos de los articulos 264, 971, 978, 979 del Cédigo Civil y Comercial de la Nacion.

Sin perjuicio de las condiciones para el reintegro del derecho de inscripcion o de reserva de
vacante establecidas en el régimen arancelario, los progenitores/responsables de los alumnos
podran revocar el presente Contrato sin cargo dentro de los 10 dias posteriores a la aceptacion
del mismo. Toda revocacion posterior a dicho plazo se regird por las condiciones generales
previstas en el presente Contrato Educativo.

El envio de informacién a través de correos electrénicos conlleva el riesgo que la informacién
pueda ser captada por un tercero. El Colegio no se hace responsable de las consecuencias que
pudiera acarrear al progenitor /responsable la asuncion de ese riesgo, por este motivo sélo remitira
la solicitud de inscripcion con los datos de los alumnos y responsables a pedido de estos ultimos.
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